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B ALEIAMIEATE » s 200 _ Xalapa, Ver., a 04 de febrero del 2026
Oficio numero: CTX-0219/2026

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En relacidbn a su solicitud de acceso a la informacion publica, presentada en esta
Coordinacién a mi cargo por via Plataforma Nacional de Transparencia con nimero de folio
950560726000036, y toda vez que la Administracién Municipal del H. Ayuntamiento de
Xalapa tiene como uno de sus ejes rectores el principio de maxima publicidad en su gestion,
facilitando a los particulares el ejercicio del derecho de acceso a la informacién en los
términos establecidos en el Articulo 6 de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 123, 124, 125 y 127 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica; 2 Fraccién |, 3 Fracciones VIII, Xll, XIXy XX, 4, 8, 11, 31 fracciones I,
IV, VyXIll, 105, 113, 115 y 116 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, me permito informarle lo siguiente:

PRIMERO. - En términos del articuio 31 fracciones Il y IV de la Ley 250 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; se requirio
la informacion solicitada mediante Oficios CTX-0182/2026 a la Direccion de Recursos
Humanos, CTX-0193/2026 a la Contraloria Interna y CTX-194/2026 a la Secretaria
Particular, emitidos con fecha del 27 de enero del afio 2026,

SEGUNDO. - Mediante Oficios C/179/2026 de fecha 03 de enero de 2026, firmado por la
persona Titular de la Contraloria Interna, DRH/DOM/0423/2026 de fecha 29 de enero de
2026, firmado por la persona Titular de la Direccidon de Recursos Humanos y
SP/01/0217/2026 de fecha 29 de enero de 2026, firmado por la persona Titular de la
Secretaria Particular, fue atendida su peticién. Por lo que, con fundamento en el articulo 31
fraccién V de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, se anexa la informacién remitida por el 4rea en comento.

TERCERO.- En caso de inconformidad con la respuesta, no omito manifestarle que, de
acuerdo a la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, en sus articulos 126 y 127, usted tiene el derecho de
interponer el recurso de revisidbn contra la presente respuesta ante la instancia
correspondiente, en un plazo de 15 dias habiles, de que se haya tenido conocimiento o se
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" ostente sabedor del mismo, anexando el acuse de recibido, esto con la finalidad de
computar los plazos contados a partir de la recepcion del presente.
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Por ultimo, me permito informarle que este H. Ayuntamiento de Xalapa le refrenda el
compromiso democratico con el acceso a la informacion publica y la rendicién de cuentas,
por lo que la informacién que solicite relativa a las funciones de este sujeto obligado estara
a su disposicion.

ATENTAMENTE

LIC. DIANA MARGARITA GUZMAN SANCHEZ
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA

LIC. DMGS/jcaa
C.c.p. Archivo

Por el bien de X alapa
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Mtra. Dea Hernandez Castillo
Directora de Recursos Humanos
Presente

Por medio del presente, me permito solicitarle de la manera mas atenta su
colaboracion y apoyo, en aras de poder dar respuesta en tiempo y forma a la solicitud
de informacion presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con nimero
de folio 950560726000036 la cual solicitd lo siguiente:

“...Cuales son las politicas para contratar a personal de honorarios y confianza, si
hay excepcion o impedimento tener un vinculo sanguineo para poder ser contratados
dentro de la misma dependencia. La pregunta va contraloria y presidencia...” (SIC)

Aunade a lo anterior, como ya es de su conocimiento, deberd remitir dicha
informacién dentro del término de cinco dias habiles, a partir de la fecha de
recepcion del presente, con fundamento en los articulos 2 Fraccion |, 3 Fracciones
VIl Xl XIX y XX, 4, 8, 11, 31 fracciones Il y IV, 105, 113, 115 y 116 de la Ley 250
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; concatenado con el articulo 18 fraccion VI del Reglamento de Ia
Administracion Publica Municipal.

Asimismo, es significativo subrayar que, si de la lectura de la solicitud de informacion
usted advierte lo siguiente, lo haga de conocimiento del que suscribe:

e Si del estudio que realice a la solicitud de informacion que nos ocupa se advierte
que dicha informacion no se encuentra en los registros o archivos de este
Sujeto Obligado le ruego justifique y motive lo anterior a efecto de que se oriente
al solicitante para que acuda ante otro sujeto obligado de acuerdo a lo establecido
en los articulos 3 fraccion VIII, 4, 11, 16, 113 y 120 de la Ley 250 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
en un término de cuarenta y ocho horas.

e Que los datos contenidos en la misma fuesen insuficientes o erréneos para
atender la peticion que nos ocupa, debera informarlo a esta Coordinacion en un
plazo improrrogable de setenta y dos horas, a fin de que en términos del articulo
112 de la ley sefialada con antelacion, se realice la prevencion correspondiente al
solicitante exhortandole a que aporte mas elementos o corrija los datos
originalmente proporcionados en su peticion.

» En caso de requerir ampliacion de plazo para dar respuesta, el plazo referido en
el articulo 116 de la Ley aplicable a la materia podra ampliarse hasta por diez dias

Por el ien de X alap
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%'més, debera informar a esta Coordinacién a mi cargo en un plazo de setenta y
dos horas siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas por Usted,
las cuales deberan ser aprcbadas por el Comité, mediante la emisién de una
resolucion que debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.

e Para el caso de que la informacién a proporcionar deba ser clasificada como
reservada o confidencial, deberd comunicarlo a esta Coordinacién a mi cargo en
un plazo de setenta y dos horas argumentando las causas de maners justificada
y motivada de conformidad con los numerales 4, 7, 84, 85, 86, 94, 95, 97, 101,
102, 103, 104 y 121 de la ley aplicable en la materia, para gue dichas
censideraciones sean presentadas al Comité de Transparencia.

o Si después de una bisqueda exhaustiva y minuciosa en los archivos del area a su
cargo, se concluye que ia informacién que requiere el solicitante es inexistente
o no es de su competencia, debera comunicario a esta Coordinacién a mi cargo
en un piazo de cuarenta y ocho horas atendiendo los articulos 16, 17, 122 y 123
de la ley aplicable en la materia, con la finalidad de que dicha manifestacién de
inexistencia o de incompetencia sea presentada al Comité Transparencia.

e
L
-

9

Sin otro particular, quedo a su disposicién para cualquier comentario, duda u
orientacion al respecto. Con el agradecimienio por la oportuna y eficaz colaboracion
que el area a su cargo realice en el cumplimiento a la transparencia, acceso a ia
informacién publica y rendicidén de cuentas.

ATENTAMENTE
AV

LIC. DIANA MARGARITA GUZMAN SANCHEZ
CCORDINADORA DE TRANSPARENCIA

LIC. DMGSfjcaa
C.c.p. Archivo

Por ¢f bren de X
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2 / E NE. Xalapa, Ver., a 27 de enero del 2026
RECIBIDO /,9“) Z/’ Oficio nimero: CTX-0193/2026

ALAS y HORAS

L.C.P. Héctor Martinez Merinos
Contralor Interno
Presente

Por medio del presente, me permito solicitarle de la manera mas atenta su
colaboracion y apoyo, en aras de poder dar respuesta en tiempo y forma a la solicitud
de informacion presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con nimero
de folio 950560726000036 la cual solicitd lo siguiente:

“...Cuales son fas politicas para contratar a personal de honorarios y confianza, si
hay excepcion o impedimento tener un vinculo sanguineo para poder ser contratados
dentro de la misma dependencia. La pregunta va contraloria y presidencia...” {SIC)

Aunado a lo anterior, como ya es de su conocimiento, debera remitir dicha
informacién dentro del término de cinco dias habiles, a partir de la fecha de
recepcion del presente, con fundamento en los articulos 2 Fraccion |, 3 Fracciones
VL X, XIXy XX, 4, 8, 11, 31 fracciones Il y IV, 105, 113, 115y 116 de la Ley 250
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz de
lgnacio de la Llave; concatenado con el articulo 18 fraccion Vi del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal.

Asimismo, es significativo subrayar que, si de la lectura de la solicitud de informacion
usted advierte lo siguiente, lo haga de conocimiento del que suscribe:

» Si del estudio que realice a la solicitud de informacién que nos ocupa se advierte
qgue dicha informacién no se encuentra en los registros o archivos de este

Sujeto Obligado le ruego justifique y motive lo anterior a efecto de que se oriente
al solicitante para que acuda ante otro sujeto obligado de acuerdo a lo establecido
en los articulos 3 fraccion VIIl, 4, 11, 16, 113 y 120 de la Ley 250 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de ia Llave,
en un termino de cuarenta y ocho horas.

e Que los datos contenidos en la misma fuesen insuficientes o erréneos para
atender la peticidbn que nos ocupa, debera informarlo a esta Coordinacién en un
plazo improrrogable de setenta y dos horas, a fin de que en términos del articulo
112 de la ley sefialada con antelacion, se realice la prevencion correspondiente al
solicitante exhortandole a que aporte mas elementos o corrija los datos
originalmente proporcionados en su peticion.

¢ En caso de requerir ampliacion de plazo para dar respuesta, el plazo referido en
el articulo 116 de la Ley aplicable a la materia podra ampliarse hasta por diez dias
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S “'mas, debera informar a esta Coordinacion a mi cargo en un piazo de setenta v
dos horas siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas por Usted,
las cuales deberan ser aprobadas por el Comité, mediante ia emision de una
resolucién que debera notificarse al solicitanie, antes de su vencimiento.

o Para el caso de que la informacién a proporcionar deba ser clasificada como
reservada o confidencial, deberd comunicarlo a esta Coordinacion a mi cargo en
un plazo de setenta y dos horas argumentando las causas de manera justificada
y motivada de conformidad con los numerales 4, 7, 84, 85, 86, 94, 95, 97, 101,
102, 103, 104 y 121 de la ley aplicable en la materia, para que dichas
consideraciones sean presentadas al Comité de Transparencia.

= Si después de una busqueda exhaustiva y minuciosa en los archivos del area a su
cargo, se concluye que la informacion gue requiere el solicitante es inexistente

- © no es de su competencia, debera comunicarlo a esta Coordinacion a mi cargo

en un plazo de cuarenta y ocho horas atendiendo los articulos 18, 17, 122 y 123

de ia ley aplicable en la materia, con la finalidad de que dicha manifestacién de

inexistencia o de incompetencia sea presentada al Comité Transparencia.

Sin otro particular, quedo a su disposicion para cualquier comentario, duda u
orientacion al respecto. Con el agradecimiento por la oportuna y eficaz colaboracion
que el area a su cargo realice en el cumplimiento a la transparencia, acceso a la
informacion publica y rendicién de cuentas.

ATENTA

MENTE

R

)
LIC. DIANA MARGAWA/GUZMAN SANCHEZ
;o COORDINADORA DE TRANSPARENCIA

LIC. DMGS/jcaa
G.c.p. Archivo
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Xalapa, Ver., a 27 de enero del 2026
Oficio niUmero: CTX-0194/2026

00625
Lic, Onar Morales Garcia
Secretario Particular

Presente

Por medio del presente, me permito solicitarle de la manera mas atenta su
colaboracion y apoyo, en aras de poder dar respuesta en tiempo y forma a la solicitud
de informacion presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con niimero
de folio 950560726000036 la cual solicitd lo siguiente:

“...Cuales son las politicas para contratar a personal de honorarios y confianza, si
hay excepcion o impedimento tener un vinculo sanguineo para poder ser contratados
dentro de la misma dependencia. La pregunta va contraloria y presidencia...” (SIC)

Aunado a lo anterior, como ya es de su conocimiento, debera remitir dicha
informacion dentro del término de cinco dias habiles, a partir de la fecha de
recepcion del presente, con fundamento en los articulos 2 Fraccion |, 3 Fracciones
VL Xl XIXy XX, 4, 8, 11, 31 fracciones Il y IV, 105, 113, 115y 116 de la Ley 250
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del Estado de Veracruz de
lgnacio de la Liave; concatenado con el articulo 18 fraccion VI del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal.

Asimismo, es significativo subrayar que, si de la lectura de la solicitud de informacion
usted advierte lo siguiente, lo haga de conocimiento del que suscribe:

e Si del estudio que realice a la solicitud de informacion que nos ocupa se advierte
que dicha informacién no se encuentra en los registros o archivos de este
Sujeto Obligado le ruego justifique y motive lo anterior a efecto de que se oriente
al solicitante para que acuda ante otro sujeto obligado de acuerdo a lo establecido
en los articulos 3 fraccion VIIl, 4, 11, 16, 113y 120 de la Ley 250 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
en un término de cuarenta y ocho horas.

e Que los datos contenidos en la misma fuesen insuficientes o erréneos para
atender la peticion que nos ocupa, debera informarlo a esta Coordinacion en un
plazo improrrogable de setenta y dos horas, a fin de que en términos del articulo
112 de la ley sefialada con antelacién, se realice la prevencién correspondiente al
solicitante exhortandole a que aporie mas elementos o corrija los datos
originalmente proporcionados en su peticion.

o En caso de requerir ampliacion de plazo para dar respuesta, el plazo referido en
el articulo 116 de la Ley aplicable a la materia podré ampliarse hasta por diez dias

Por el bien de alap
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““mas, debera informar a esta Coordinacién a mi cargo en un plazo de setenta y
dos horas siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas por Usted,
las cuales deberdn ser aprobadas por el Comité, mediante la emision de una
resolucién que debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.

e Para el caso de que la informacidén a proporcionar deba ser clasificada como
reservada o confidencial, deberd comunicario a esta Coordinacion a mi cargo en
un plazo de setenta y dos horas argumentando las causas de manera justificada
y motivada de cenformidad con los numerales 4, 7, 84, 85, 86, 94, 95, 97, 101,
102, 103, 104 y 121 de la ley aplicable en la materia, para que dichas
consideraciones sean presentadas al Comité de Transparencia.

o Sf después de una busqueda exhaustiva v minuciosa en los archivos del area a su

cargo, se concluye que la informacién gue requiere el solicitante es inexistente

o no es de su competencia, deberd comunicarlo a esta Coordinacion a mi cargo

en un piazo de cuarenta y ocho horas atendiendo los articulos 16, 17, 122 y 123

de la ley aplicable en la materiz, con la finalidad de que dicha manifestacion de

inexistencia o de incompetencia sea presentada al Comité Transparencia.

Sin ofro particular, quedo a su disposicién para cualguier comentario, duda u
orientacion al respecto. Con el agradecimiente por la operfuna y eficaz colaboracion
que el area a su cargo realice en el cumplimienic a la transparencia, acceso a la
informacion publica y rendicién de cuentas.

ATENTA.MENTE

LIC. DIANA MARGAR&TA/GUZMAN SANCHEZ
COOCRDINADORA BE TRANSPARENCIA

LIC. DMGS/jcaza
C.c.p. Archive

Por el biend %si P4



Xalapa-Enriquez, Veracruz, a 03 de enero de 2026

' Oficio: C/179/2026

Asunto: Se atiende solicitud de informacion
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia

Lic. Diana Margarita Guzman Sanchez
Coordinadora de Transparencia

del H. Ayuntamiento de Xalapa
Presente

Me refiero al oficio CTX-0193/2026 de veintisiete de enero de dos mil veintiséis, recibido en misma
fecha, mediante el cual solicita a esta Contraloria su colaboracién para dar respuesta a la solicitud
de informacién piblica con ndmero de folio 950560726000036 presentada via Plataforma
Nacional de Transparencia, la cual senala lo siguiente:

“ . Cudles son las politicas para contratar a personal de honorarios y confianza, si hay
excepcién o impedimento tener un vinculo sanguineo para poder ser contratados
dentro de la misma dependencm La pregunta va contraloria y presidencia...” (SIC}

De conformidad conlo dlspuesto por los artlculos 131 dela Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica, 115 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, esta Contralorfa emite respuesta a lo solicitado en los
siguientes términos: - |

Al respecto, -es importante sefialar que esta contralorfa del ayuntamiento de Xalapa no determina las

politicas de contratacién de persona bajo los regimenes de honorarios y de confianza, sin embargo es de
notarse que dichas contrataciones deben estar sujetas a los principios rectores del servicio ptiblico
previstos en el articulo 3 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, entre los cuales
se contempian la' legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia.y rendicién de cuentas, as{ como la competencia por mérito. Estos principios
resultan de observarcia obligatoria para toda persona servidora publica, quien debe ajustar su
actuacién estrictamente a los mismos, absteniéndose de incurrir en conductas que puedan
comprometer la ob]enmdad e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Ademas, el articulo 10, fraccién 11, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Puablicas del
H. Ayuntamiento Constitucional de Xalapa, Veracruz, refiere que, a fin de salvaguardar la probidad
en este Ayuntamiento, es obligacién de las personas servidoras piblicas del Ayuntamiento de
Xalapa, apegarse a las directrices 1nst1tuc1ona}es y a toda normativa aplicable que tenga por objeto
evitar conflictos de lntereses :

Robusteciendo lo anterior, el articulo 3 de la'Lgy General de Responsabilidades Administrativas
define el conflicto de interés como la posible afectacién al desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras piblicas, derivada de intereses personales, familiares o de

negocios. De igual forma, el articulo 58 del mismo ordenamiento legal establece la obhgacmn de
54
alup
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excusarse de intervenir, en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en
los que exista un interés personal, familiar o de negocios. Para estos efectos, se entiende por interés
familiar aquel que derive de relaciones de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o
por afinidad hasta el segundo grado, entre otros supuestos, con la finalidad de salvaguardar la
integridad del servicio piblico y prevenir conflictos de interés.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

AEAAS

) 7
Porelhien dl‘Xzil‘d]JEl
- i
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ALAS \D .S 6 Hophelafga-Enriquez, Ver., a 29 de enero de 2026
Mﬂ‘v\rlf,\ m Oficio numero DRH/DOM/0423/2026

Asunto: Respuesta folio: 950560726000036

LIC. DIANA MARGARITA GUZMAN SANCHEZ
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, fraccion lll, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; asicomo 1, 4, 8, 10, 11, 13, 18, 19 y 31, fracciones Il y IV, de la Ley Numero
250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ilgnacio de la Llave, y en atencion al Oficio CTX-0192/2026, con numero de folio
050560726000036, mediante el cual el promovente solicita la siguiente informacion:

".. Cuales son las politicas para contratar a personal de honorarios y confianza, si hay excepcion
o impedimento tener un vinculo sanguineo para poder ser contratados dentro de la misma
dependencia. La pregunta va a contraloria y presidencia..” (SIC).

Al respecto, me permito remitir el informe emitido por el Departamento de Contratacion y

Control de Personal, contenido en el memorandum numero DRH/DCYCP/010/2026, para
los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

ATENT[M\ENTE

MTRA. DEA HERNANDEZ\CASTILLO
DIRECTORA DE RECWRSOS|HUMANOS

cc.p. Archivo
ELABORC EGMC

| »
Por el bien de X alapa
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A" qﬁ%«%i%i??% HORAG. Memoréndum DRH/DCYCP/010/2026.
' ' i o Asunto: Respuesta Transparencia CTX-0192/2026.

v

L.A. JANET ADRIANA MENDOZA PEREZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO'DE ORGANIZACION

Y METODOS DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANGOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA. VER.
PRESENTE.

Con fundamente en.los Articulos 6 Fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanes, 6 dela Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 4, 8, 10, 11,
31 fracciones 1l y 1V de la Ley Numero 250 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica dei
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en atencion al Oficio CTX-0192/2026, con Numero de
Folio 905607260000386, mediante el cual el promovente solicita la siguiente informacion:

QFICIO GTX-0192/2026.

."...Cuales son las politicas para contratar a personal de honorarios y confianza, si hay
excepcion o impedimento tener un vinculo sanguinec para poder ser contratados dentro
de la misma dependencia. Lapregunta va a contraloria y presidencia. ..."(SIC).

RESPUESTA AL OFICIO GTX-0192/2026. -~

Por lo que se refiere a esta solicitud de infermacién, es importante mencionar gue en et Nimero
Extraordinario 149 de 1a Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz., de fecha 12
de agosto del.2025, se encuentra autorizado el Manual Procedimientos de la Direccién de Recursos
Humanos del H. Ayuntamiento de.Xalapa, Ver, &! cual considera los procedimientos para la
contratacion de personal por honorarios y confianza, asf como el marco normativo para llevar a
cabo estas contrataciones, por lo que puede consultar el siguiente link:

https://xalapa.gob. mx/secretaria-del-ayuntamiento/gacstas-municipales-2025/

Sin otro asunto en particular, aprovecho la ocasion para enviarie un cordial y afectuoso saludo.

SIE
: JEES
oy 9MTAC1('3N Y CONTROL DE PERSONAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA. VER

cC \Q%RA Dea Hernandez Castillo. Directora de recursos Humanos-del H. Ayuntamiento de Xalapa. Ver,
) ‘

Archi
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Por el bien de X alapa
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Xalapa, Veracruz; a 29 de enero de 2026
Oficio Num. SP/01/0217/2026

Asunto: Respuesta a solicitud de
Informacion folio 950560726000036.

LIC. DIANA MARGARITA GUZMAN SANCHEZ
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Con fundamento en lo establecido por los articulos 14, 18 fracciones VI, XX, XXIlI
y XXXIII, 37 y 38 fracciones | y XXI del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal, en seguimiento y atencion a su similar CTX-0194/2026 de fecha 27 de
enero de 2026 a través del cual solicita con téermino perentorio, dar respuesta a
la solicitud de informacion presentada via Plataforma Nacional de Transparencia
con numero de folio 950560726000036 que a la letra dice:

".Cudles son las politicas para contratar a personal de honorarios y confianza, si
hay excepcion o impedimento tener un vinculo sanguineo para poder ser
contratados dentro de la misma dependencia. La pregunta va contraloria y
presidencia..” [SIC]

En respuesta a lo anterior, informo a Usted que, una vez realizada una busqueda
exhaustiva y minuciosa en los archivos que obran en el area de Presidenciay
de la Secretaria a mi cargo, se concluye que la informacién solicitada es
competencia de la Direccion de Recursos Humanos de acuerdo a lo senalado
por los articulos 93 y 94 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal.

Sin otro particular, reciba un cordial y afectuoso saludo.

ATENTAMENT RANPA-RTNCIA \,/“\, j

[_30 ENE. 2026 ! —

RECIBIDO
459 unere
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