
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  

Rectoría 
Coordinación Universitaria de Transparencia, Acceso  

a la Información y Protección de Datos Personales 

 

 

 

Calle Guillermo Prieto 
No.103 

Col. Dos de Abril  

C.P. 91030  
Xalapa, Veracruz.  

 

Teléfono 
01 (228) 8 41 59 20  

 

Conmutador 
       01 (228) 8 42 17 00 

01 (228) 8 42 27 00 
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10501, 10502,  

10503 y 10504 
  

Correo electrónico 

transparencia@uv.mx 
 

 

 

 

CUTAI/DAI/0290/2024 

21/05/2024 

Asunto: Respuesta a solicitud 300564224000264 

C. SOLICITANTE 

PRESENTE 

 

En atención a su solicitud de información recibida mediante el Sistema de Solicitudes de 

Acceso a la Información SISAI 2.0 con número de folio 300564224000264; y en términos 

de los artículos 143 y 145 de la Ley Número 875 de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se hace de su 

conocimiento lo siguiente;   

 

PRIMERO. - Esta Coordinación, turnó su solicitud a la Dirección General de Recursos 

Humanos, área administrativa a quien corresponde dar atención a su solicitud. 

 

SEGUNDO.- La L.C. Rosa Aidé Villalobos Betancourt, Directora General de Recursos 

Humanos de la Universidad Veracruzana, da contestación mediante oficio DGRH 

0001104/05/2024 y archivo electrónico anexo, mismos que se ponen a su disposición para 

su consulta, reproducción y obtención. 

 

Finalmente me permito comunicarle que, si usted no está satisfecho con esta respuesta, 

puede interponer Recurso de Revisión ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la 

Información y Protección de Datos Personales conforme a los supuestos señalados en el 

Título Octavo de la Ley Número 875 de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

 

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 

 

 

 

 

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas 

Coordinador Universitario de Transparencia, Acceso a la 

Información y Protección de Datos Personales 

Universidad Veracruzana 



Lomas del Estadio s/n 

Edifico “A”, planta baja, 

C.P. 91000 

Xalapa-Enríquez, 

 Veracruz, México 

 

Teléfono 

228 842 1703 

  

Conmutador 

228 842 1700 

 228 842 2700 

 

Extensiones 

11705, 11053 

 

Correo electrónico 

dgrh@uv.mx 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                          

  Secretaría de Administración y Finanzas 
Dirección General de Recursos Humanos 

 
 

  CARÁTULA DE VERSIÓN PÚBLICA 

 
 

 

 

I.- El nombre de la dependencia o 
entidad académica: 

Dirección General de Recursos Humanos 

 
 
II.- La identificación del documento: 
 
 

 
Sanción de un trabajador, para atender la solicitud de 
acceso a la información número 300564224000264 

III.-Datos personales o partes o 
secciones protegidas y números de 
páginas en donde se encuentra la 
información testada. 

Se protegieron los datos: RFC, CURP, No. de 
Seguridad Social, Afiliación Sindical, Deducciones 
personales y Código QR. 
 

 
 
IV.- Fundamento legal y motivación. 
 
 

Artículos 72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública para el Estado de Veracruz de 
Ignacio de la Llave; 3ro. de la Ley número 316 de 
Protección de Datos Personales en Posesión de 
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de 
Ignacio de la llave y los numerales quincuagésimo 
sexto, quincuagésimo noveno, sexagésimo y 
sexagésimo primero de Lineamientos Generales en 
Materia de Clasificación y Desclasificación de la 
Información, así como para la elaboración de 
versiones públicas; por contener datos personales 
concernientes a una persona identificada o 
identificable; datos personales como son: RFC, CURP, 
No. de Seguridad Social, Afiliación Sindical,  
Deducciones personales y Código QR. 

 
 
V.- Firma autógrafa del titular: 
 
  

VI.- Fecha y número del acta de la 
sesión de Comité donde se aprobó la 
versión pública. 
 

 
 

20 de mayo con número de acta número 
20/2024 

 
https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/   

 

https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/































































