Calle Guillermo Prieto
No.103

Col. Dos de Abril
C.P.91030

Xalapa, Veracruz.

Teléfono
0l (228) 8 41 59 20

Conmutador
0l (228) 842 17 00
01 (228) 8 42 27 00

Conm. Ext.
10501, 10502,
10503 y 10504

Correo electrénico
transparencia@uv.mx
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( y Proteccion de Datos Personales
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CUTAI/DAI/0290/2024
21/05/2024
Asunto: Respuesta a solicitud 300564224000264
C. SOLICITANTE
PRESENTE

En atencion a su solicitud de informacidn recibida mediante el Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacién SISAI 2.0 con numero de folio 300564224000264; y en términos
de los articulos 143 y 145 de la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se hace de su
conocimiento lo siguiente;

PRIMERO. - Esta Coordinacion, turno su solicitud a la Direccién General de Recursos
Humanos, area administrativa a quien corresponde dar atencion a su solicitud.

SEGUNDO.- La L.C. Rosa Aidé Villalobos Betancourt, Directora General de Recursos
Humanos de la Universidad Veracruzana, da contestacion mediante oficio DGRH
0001104/05/2024 y archivo electronico anexo, mismos que se ponen a su disposicion para
su consulta, reproduccion y obtencién.

Finalmente me permito comunicarle que, si usted no esta satisfecho con esta respuesta,
puede interponer Recurso de Revision ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales conforme a los supuestos sefialados en el
Titulo Octavo de la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas
Coordinador Universitario de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales
Universidad Veracruzana
Rectoria

Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

Universidad Veracruzana
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Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Recursos Humanos

CARATULA DE VERSION PUBLICA

I.- El nombre de la dependencia o
entidad académica:

Direccién General de Recursos Humanos

Il.- La identificacién del documento:

Sancioén de un trabajador, para atender la solicitud de
acceso a la informacion numero 300564224000264

Il.-Datos personales o partes o
secciones protegidas y nimeros de
paginas en donde se encuentra la
informacién testada.

Se protegieron los datos: RFC, CURP, No. de
Seguridad Social, Afiliacion Sindical, Deducciones
personales y Cadigo QR.

IV.- Fundamento legal y motivacion.

Articulos 72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacioén Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 3ro. de la Ley namero 316 de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la llave y los numerales quincuagésimo
sexto, quincuagésimo noveno, sexagésimo 'y
sexagésimo primero de Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas; por contener datos personales
concernientes a una persona identificada o
identificable; datos personales como son: RFC, CURP,
No. de Seguridad Social, Afiliacion Sindical,
Deducciones personales y Codigo QR.

V.- Firma autografa del titular:

L. C. Rosa Aidé Villalo Betancourt
Directora General de Recursos Humanos

VI.- Fecha y numero del acta de la
sesién de Comité donde se aprobd la
version publica.

20 de mayo con ndmero de acta nimero
20/2024

https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/
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Direceién General de Recursos Humanos
Dirccclon de Relaciones Laborales

é} DRLI3174/2018

<// Dr. José Cruz Agliero Rodriguez

Persanal Académico

Coordinacion Regional del Sistema de Ensefianza Abierta
Universidad Veracruzana

Region Orizaba-Cordoba

Con fundamento en las disposiciones normativas previstas en of articulo 89 de fa Ley Organica de ta Universidad

e E:\ffl"';‘;:'[’; Veracruzana, clausulas 29 fracciones Il y Vi, 30 parrafo segundo inciso b) y 40 parrafo primero del Contrato
. Coiectivo de Trqba}o del Perso‘nal Académico de la Universidad Veracruzana y en ejercicio de las atribuciones
Stalnpa-Enriquez. que para el efecto tenga conferidas, entre otres, en el articulo 218 fraccion Vi del Estatuto General de esta Casa
Verenz Mixics o Estudios, se te aplica como medida disciplinaria una suspension de labores, por &l término de ocho dias,
SR, Wiy contados a partir del 08 de enero de 2019, por alejarse de un recto proceder, duranie ef desempefio de las
T funciones propias de su tipo de contratacion, como Académico de Carrera de Tiempo Completo Titular “C’

T Tee  adscrito a la Coordinacion Regional del Sistema de Ensefianza Abierta de la Universidad Veracruzana Regién

8437 2700 y s
Qrizaba-Cordoba, al:
Extension

11704

p—— a). Determinar de mutuo propio, la integracion, en calidad de “oyente’, de la estudiante] I
zrrc‘m@wm:‘ en la Experiencia Educativa Taller de Formulacion de Proyectos Sociales, periodo escolar agosto 2018 -
enero 2019, quien hizo acto de presencia en la primera sesion del dia sabado 03 de noviembre del 2018, sin
haber acreditado contar con autorizacion expresa de alguna autoridad universitaria ni el consensaNEHELIMINADO
Wmﬁﬂﬂﬂifﬁﬂ%’m drid, quien también funge actualmente como Titular de la referida experiencia educativa,
al no encontrarse inscrita como alumna regular en la citada Experiencla Educativa y periodo escolar de
referencia.

N

Rl Agravando su indebido actuar, el hecho de haber asignado la calificacion minima aprobatoria, a la estudiante
| | con nimero de matzicma:I de acuerdo al historial académico
. proporcionado al también en su momento Docente Titular de la Experiencia Educativa Taller de Formulacion de
" Proyectos Sociales, periodo escolar agosto 2017- enero 2018, por parte de la Coordinadora de Tutorados de la
Coordinacion Regional del Sistema de Ensefianza Abierta de la Universidad Veracruzana Region Orizaba-
CARBIELIE MENARexEmada por usted mediante escrito del 22 d84ovisnbM BRIRDE) e6dl sentido que
“..Come profesor fitular de base, el sistema en linea sélo lo registra a usted para asentar las
calificaciones...”, sin haber acreditado contar con el consenso del Miro, Marco Antonio Mufioz Madrid, también

Titular de la referida experiencia educativa y no obstante de no haberse presentado la referida estudiante 2 la
imparticion de la cétedra de la Expetiencia Educativa Taller de Formulacién de Proyectos Sociales, periodo

escolar agosto 2017- enero 2018, ni haber entregado criterios de evaluacion, tal como consta del testimonio del

R
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Los datos personales gue en esta comunicacion son objeto de tratamiento, son reguardados con las medidas de seguridad de nivel
alto, por to que le exhortamos adoptar las mismas garantias de proteccién
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Direccidn General do Recursos Humanos
Direccion de Reladones Laborales

e mr tvminane 1 su momento estudiante de la Experiencia Eucaliva Taller de Formuiscion de
Provectos Socigles, periode escolar agosta 9047- enero 2018 v del material probatoric gportade por psted,
duranis = desarralic del acta circunsianciada que le fuera sevanteda en fecha 22 de noviembre e 2018; siendo
de resaltar |3 hipolesis nommativa prevista en ol articulo 54 del Estatufo de los Alumnas 2008, que aibuye 2l
‘Consajo Téerico Ia factitad de autorizar of examen exempoTanco, para el case de acrediiarse causa justificada
por parte del estudiante para no presentarse en fecha programada g examen final; dispost cioh legsl gue reza

“Usticlo 54. Cusndo per causa jusifficada un alamno no pueda presentarse en las fechas programadas 8 up
axamen final, como pare de le evaluacién de la expedencia edusatva, & Consgjo Téohico 1 Grgano
equivalents, en un plezo o mayor de res dias hébles, podra atdorzar el examen externporénes con base en
ol anélisis de fa soficitud y de ks documentacitn comprobalorig presentada por ef slumno denfro.de fos fres dias
‘hahiles posteriores a fa facha programada pere ef examen’.

Dienotersdo 20n mas, i conducta irregular con 15 que usted 8 condujo, su negativa mermest& extemaﬁa dirante
e desamollo del acta circunstanciada que le fuers 2 usted levantada en fecha 224 :
cuantc hacs & ia informacian da iz calificacitn minkma aprobatoria 2 s eshudiantg{ N6 —EL IMINADO 1

én of senfido e no poder contestar por respelo @ ks privacidad de la alumna, ‘sugiriendo incluso sl prople ¢
Titulsr de la Experencia Eduoativa Taller de Formulacidn de Provectos Sociales, perioda sseelar agaste 2017-
snero 2018, Miro. Marcs Antonio Mufioz Madhd, que scudiers 2 los canales administrafivos respectivos, -no
obstants qus fa calificacion de ios estudiantes de [z referda Experiencia Educative debe ser asignada, previo
consanss, entre los Titulares de la misma.

Bajo este feror, no absta hacer noter que la estudiante[N7-ELTMINADO 1 |de-acierds al matefial
grobaforio de cargo aportade en I difigendia celebrada en fecha 22 de noviembre de 2018, resulta ser futorada
dels Mea Julis Tepetis Mondes,

b). En su cardoter de académice THular de la Experiencia Educafiva Taller de Formisiacisn de Proyecios Socigles,
periode escolar agosto 2017-epero 2018, no haber realizade las gestiones riecessrias conjuntaments con el
tarnbisn Docents Thular Miro. Mareo Antonio Murioz Madrid, pare garentizar en les priciices decampo fevades &
cabo-oon estudiantes de la referida expariencia educaliva, en el bloque 3 comprendide de! mes de noviembre de
2647 2 mes de enero de 2018, las condiciones idonsas durante los recorridos realizados en localidades rurales
det Municipio de Amatian de los Reyes, Veracnuz {visfices, fransporte adecuado, alimentos, efoéterd]; ‘aimado &
hecho de no haber acrediiado of haber confado con fa autorizacidn de las altoridades unﬁiea‘sﬁaﬁas
corespondientes para tal efesto, ko cual pudo generar un rissgo enfa seguridad de ios estudiantes a su cargo ¥ ia
st tembién Titular de la Experiencia Educaliva Taller de Fomulacikn de Proyecios Soclales, peficdo escolar

Egosto 2017- enero 2048, Miro. Marce Anfonio Mufioz Madrid, a pasar de 8 trayecioria profasional Vacadémica

-
ey
W
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o). Determinar T interaccibt de (N2 — E1SrifdA A " _ ‘
1 Evipedendia Educativa Taller de Formulacion de Proyecios Sociales, periodo sscoler agosto 2017-2nero 2013,

Birercidn Goneral de Recurses Humanos
Direccian de Refaciones Labordles

g1l este institucian de Educacion Superior, fal como usted lo resalta en su escrito de defensa, lo tugl setraduce
e una imprucancie o descuido nsxcusables.

AL, Jen las pricticas de tampo con estudiantes de

sin autorizacn de su sUperior jerdrquiso y §in imediar sensenso con & Mire. WMarco Artorio Mufioz Madrd, quien
también fungié como Tiular de la referida expenencia educative; actuando en sottravencion de tas indicaciones

emitidas por usted hacla sus estudiantes, via red social ¢ dia {1 de enero del presente 2o, en el senfido de que
no 56 flevaran &l trabajo de camipo navias, padres de famiia o tutares y, en & supugsio o consertids que su

deterninacion persiquit Unicamente un interés aoadémico y &l intercambio de expériencias dada la Tormacion
académica de ia profesiorista de referencia, como ustad Io dejd de manifiesic por escrito de fecha 27 de
roviembre ds 2018 o se explice € motivo por ¢l cusl ne obiuv fa autorizacion ¥ la Mira. Alefendra. Aglero,
Tepetiase cifié Unicamante a inferactust con un equipo da trebajo que usted I asign&'y no‘can la totalidad de los
estudiantes, aunado al becho de aparecet .como autora en ¢ trabsjo de investigacion llevado a cabo por
astudiantes de iz Experiencia Educativa Tafler e Formulacion de Proyecios Socizles, periodo sscolar agosio:
2017-ensro 2018, o se aprecia te su progio raconocimisnts e el escrito de fecha 22:de noviembra de 2018,

Lo emterior, i paduicio tl dpsgo 2 @S disposiciones Fistitucioniales que esth obligada a obsefvar por cugnfo
Heos a fa colaboradin de profasionistas ‘externos como invitados 2 fa imparticion de la céiedra y axime e
espacios externos; indebido acfuar aue se fraduée cormo “tonfiicto de infereses® ¥ s encusanifa previsto oMo
una causs de :réspﬁnsaﬁﬁdad; o1 sl Estatuto General ¥ ef Reglamento de Résponsabiidades Administrativas,
ambos rdenamientos legales de la Univetsidad Veracruzana, por ratarse [y e densfiadasal ser

coautora de un proyesto de investigacion:ea &l que participaron estudiantes ds 1 Experiencia Educativa Tallef de

Fommtacionde Proyectos Sogiales, periodo estoler agasto 2017-enerc 2018,

). Interrampir Ja catetira impertida-por of Miro, Narog Antordo Mofioz Madrid, personal aoadémico.que prosta’sus

servicios en la Goordinacin Regional del Sisterna de Ensefianza Ablerta de ta Universidad Yaragruzana Reglon

Orizaha-Cordoba, of dia 8-de novieribre 9018, para solicilere insistertemente su firma en un docurients de

‘s@ﬁcﬁué' e canibin de integranies-del Conselo Téonito y consecueniemente, 8n & nifsma fecha destinar flempo
e lajorada fdboral de tsted &r Ta referids sctividad. '

Die los hechos qus resulian imputables a Su persona, commo s& i hizo'sabedor, a través del ofitio-citatoris numeno
SEAOADRLOZAB-11-18 de focha 15-de noviempre de 2018, suscrio por fa Mura, lma Josefina Jacome
Snchez, en su arcter de Coordinadors Reégional del Sistemz de Casefianza Abierta de le Universidad

: 4 Region Orizabs-Condoba —undionarla universitaria expresaments faciitacs para ol efecto, dé
won f2 cléustila Décima Cuinta de] Convenio Celebrado entre-esta nstitucion y el Sindicato Estatal
fiel Personal Acadéniice- de:la Universidad Veracrozana en %echa 30 de septiembre de 1986, se fomd
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Universidad Yeracruzana

Dirpccicn Ganorn] de Recurses Humanos
Direccion de Baiaciones Laborates

conocimiento e dis 10 det citade mes ¥ afio, mediante escrito de fecha O del mes de noviembre del afic 2018 ¥
documeniacitn probatoria anexs, difgido a diversas sutosidades v funcionarios universitarios, signado por 8l
Mo, Marco Antonio Mufioz Madrid, persang] académico que oresia sus servicios en g ta Doordinacion Regional det
Sistema de Ensefianzs Ablerta de la Universided Veracrizana Regién Orizaba-Cordoba; escrito que para mejor
provest, se reproduce & continuacion:

« CP Deifing Acesta Arglielio
Confrafors General
Calle Papantia No. 1 Col, Unidad Veragruzana Xalapa, Ver, C.P. 81930

W_Xg fradde o Lic, ¥z, Guadzlups Perea Conlreras
Baja, Dirsctora de Relaciones Laborales
et o Lomas def Estadio s/n Edificio “A" planta baja CP. 91090 Xalapa, Veracruz, México
Narena, Hisdee Miro, Jorge Lirls Rivers Huesca
—_— i Defensor de los Derschos Universitatics _
commamtor Calle Varacruz No. 45, Tercer Piso, Depto. 4, Frace. Pomona, C.P, $1640, Xalapa, Yeracruz,
242 (700 Miro, Wiguel Sosa Ruiz
8 2‘?“ Director Gengral
o Calic Passo no. 122, Lote 12 seccién 2z Colonia Nueve Xalapa Campis Arco Sur
Corres doctrinies #iro, José Eduarde Mariinez Canales

P = Vicerrector Orizaba-Cordoba
Kitra, irma Josefing Jécome Sanchez
Coordinadera Region Orizaba, Sisterna ds Ensefianza Abferta
Calle yﬁfe Kilémetro 1 parretera Sumidero - Dos Rios Municipio de Idtaczoquitién, Ver.
Mo, Angel Mora Ramirez
Segrotsrio Seociona! Sindical del Sistama Ahblerto, Regitn Cordoha-Urizaba

Asunic: Soliciic infervencion con hase e gugja.

- Con fundamiento e &l Cidigo de Etica T 1t Capftulo | do fa Dignidad, fqualiad y no Discriminecion y
L Capftuio X do la Transparencla y Rendicibn de Cuentas y demés relafivos y aplcables; del Estaluto
R General Capliulo i ds iz Confraloria General Seccidn Primera y Segunda, Capitule Il De ta Coordinacion

Universitaria de Trensparencia, Acceso a fa informacion y Proteccién de Dafos Personsles, Cape‘tﬁio i
Seccion #f de Ja Direccion de Relaciones Laboreles, Tilule X! de fa Defnsoria te los Derschos
Universitarios, Titulo X de las Obligaciones, Falfas y Saenciones de fas auloridades Unipersonales
Fumcionarios y demés _relstivos ¥ epficeblss; del Estalinv ds Personal Académico Tiuie Sexfo de las
Atribuciones del Ferscnal Académico, Titulo Sépfimo de fas Falfas y Sanclories y demis Telafivos y
aplicaties; y daf Reglamentc de Responsabiidades Administralivas Tiudo- V de Jz Investigacion del

L
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Los dabes parsonalds que en esta comisicacion son ohjeto de tratamiento, 500 reguardados can las medidds de deguridad-ds nivel
kg, nor i que I exhorlames adoplar las ismas gerantias de profeccidn
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Universidad Yeratruzana

rireccitn Generd 45 RacUrses FUmanes -

Direscion de Relaciones Laboraics

Procedimiento g Responsabifivad Administrative, Tiuo VI de les Falfas Administrativas y demés
refativas y apficables; 8l gus suscribe, G, Marco Anfonic Mufioz Madrid, profesar por asignatura con
fitmero de personel 45048 del Prgrama Educative de Licenciatura én Sociologla del Sistema de
Ensebanza Abisrda on fa Regitn de Orzaba Veraoniz, expone o siqulente:

ANTECEDENTES GERERALES.

o El Miro, Mufioz es catedréfico de rstiente aésc{f,mén ol programa - de fa Lic. En Sotilogha del SEA

« {05 catedriticos Mira. Julia Tenstla Montes y & Dr. José Cruz Aglierc Rodriguez forman paté del
nuewd Consefe Téenico de ta Fasultad de Sociologla 2018-2020. Ei Dr, Aglier ostenta of cargo de
Represenfante Maesiro. ' '

& B Miro. Mifoz, tealizé estudios de ficenciatura en soclolgla dentro del que ahora s si fugar de
%fabaﬁ Lips catbdraticos Mira. Tepetla y Dr. Aglers se encuentran en la lisla de Gatedralicos que Je
impartieron tlases durante suestancia enila unfrersidad,

« El itro. Mufioz presentd en-su momento, examen de 0posicion para le EE Tafler de Formulecion de
Proyecios Sociaies, ganando & corcurss,

- B Dr Agleroy el Miro. Mufioz son petedréficos que desde ef 3017 comperfen y dan clases &l mismo
fiarmpo a un solo gripo enfa EE. Taller de Formulacisn de Proyectos Sociales.

HECHOS.

&1 pasado 03 de noviembre def 2018, Jes caledrificos Mira. Jufla Tepetla Montes y ef Dr. José Cruz

Agtiere Rodrigirez me interceptaron verbalments deniro de las tficinas de lg direccion de-la faculiad dé
Ciericias Wuimicas stendo este of higarde Trahajo sabating,

Su disotirso: presentd- las siguienttes oraciones iniciales: *etes ef-consentids”,. e excluiste”, “tenemos
tuertes cuestionamientss que realizarte”, enire otros. Dichas cracienes fuefon utlizades pera hacer
‘Enifasis & dos coitexivg; &f primero, sefietado vertialmente por t Mira, Tepeila donde menciona que no
pammpe erief §0ngreso de sociologia gue ambos catedralicos prolagonizaron recientermente y def cual ao

tengo ninguna Tnitacion expiicita de participar, ai coimp asistente nf como pohents; .¢5tos Gomentarios’

dfeizm axgaf‘ g que pmgunfara a s‘a Mfra Jufa soﬁre ia sospeciza de am:smss mierrcronaies,

imemfafura aﬁ ;‘:zia? agregve zfue ﬁfcﬁas acméades fueron mf sezpresa f;ue se reairzamﬁ recrenfemenfe y'

sob@ zadz;, parque perienezca sf’mafmaﬁfa & fa Cﬂms:én ﬁe Promoci‘cf; cie Ia {Jcencrafura como se

-responsab:!fzemdoﬂa afgwerrmés _
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Direccian General de Recursos Humanos
Direccién de Refaciones Laborales

£ segundo coniexlo, sefigleds verbalmenls por-¢f Dr, Agliere y en segundo planc, por Iz Mirs, Tepetla
sobre mis comentarias durarde of procaso de seleccion del nusve Comité Técnico de lp facuiiad en Jinta
Académica, misma que se realizb sn diss recientes y def cuel pualgier catedrétics tivo ks fbertad de
kablar, Al momenic de ser ncrspado directamente por los dos cafedraticos y aun danfro de fes oficinas
adeministraiivas, respondl 2 Jos cusstionamiantos dirsctos de manera tel que ped una explicaciin de sus
comentarios, 2 lo qus fa Mia Juliz sefalé do “esias endjade” y “ocuando se e bafe mefor liegs
platicamos® enfonves, fomé i iniciativa porqus sntre fos comentarios de ambos no $e me penmitia hablar
o resporler. Cabe fa pena safiafer gus, en ningin momento me encontraba encjads, mucho menos glce
fa voz 0 utiiicé palabras inadecuadss, perp simplamente ente el acorralarmiento de ambos catedraficos
su incesente uso gef discurse no me daban oporfunidad de hablar,

Dicho lo-anfarior, tenjendo de fremis a ambos aceddmicos lag pedf upe respuesia a su cofnenfaric de
"tengmios fuerles cuestionamienfos qus realizarte’ pars b cual se femitieron a enfatizer qua, ‘np Henes
ningtn derecho & cuestionar” ufiizando &l conceplo de derscho en dferenfes oraciones como crees
taner més dereche que los demas’, sobre fodo porgue tonfronié la forma en que offos sspecificemente
glentaron dentro da la Junfe Acaddmica of procaso de sefeccitn del nuevo Comité Tédnicu lante tna
propussia o fornuis infegrada por académicos qus fimaron ofiolo para soficltar la rengvacién de dicha
Consejo T8enico.

De esto quiers mencionar especificamente que encaré & Dr. Aglierc por sus précticas fojosas, ¥ fe
mencioné gue have aproximadaments mes y medio, fue & personalmente 2 visftarme durante tni clase
pare solicitar que. interrumpiere 1w tlase y pedimne que firmara un documento sin ningdn aviso o
conocimignic previ, agrego gue, insistié en que firmara, hablé en fono bajo ¥ se ccultaba de la vista de
los estudianfes y &f pasilio, 2 Io cual fe agregué que ms explicara da que se fratabe y menciont que g2
pars pedir of cambio de Conselo Téonico, pero insistl que me enconiraba en clases y que o veria 4
finalizar #a class en las oficihas de la direccion. Pasadas y ferminadas Jas horas de class, lo busquéy no
se localizaba en las oficinas adminishafivas, se enconiraba en un salén junfo con la Mira. Tepetly, jef &f
documento y-zcepté fmando.y apoyando une solicixd qus acompafiaba Ia firna de varios caledralicos
més, pero que elfos elshoraron. Regresando 2 fa discusitn, Ios comerttarios def Dr. Agiiero enfafizaron.
gue yo estabe exciuide, gue no era parie de iz nropussta que elfas presentaron en Junta Acadimica, para
s Yo pregunié af Dr. Agliero porqué ef considerabz que esteba excluido, que en qué momente me.
exchd si incluse vo firmé ef documento que & a escondidas lievd a mi salbr en horario g clases 'y, &
respondiG "t sahes” insist & insis respugsia hasta que &l resporfid “te excluiste en ef momento én

que fe fomaste t flempo para firmar™ con n fono sercastico y poderese, su respussta me sorprendic
por complets, 2 o cugl agregué Gue tenfs ef derecho de leer algo para lo cual se me pedia mi fitma, 8%

cusl & Insisti que estaba exciuide v que en fodo caso §f yo quetia parficipar como, Hilar o suplemente
iembro det Consale Téchice "u fenfas que venir 2 buscamos™ y fo clal cusstiond porgué fenia que i
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2 huscarios & son atios fos que enigahezaron con oficio k2 soficitud de camblo y gy incluso, o mismos

los que s8 autoproponen, o que descalifiqué coma une politica sucia donde primera nog van @ buscar
para padir 80070 y firma y despues $8 nos ahandona porjue ya obfavie;on Io e quisiaron. Nuevamenle,

o Dr. Agliero utiizb n 54 diSolrse 4ug aa me enconiraba con ringin derecho para cuestionar, gue quien
era yo para cuestionar, & lo cual agragué que.no-era U tema dé derecho y-que en aingtn fromento yo
arguments terier derechos, incluso agregué que SOy i iaestro tomo &Iy gue todos feneines 03 mismus.
derachos. Para este momedito, b Mira, Tepstia ya se habla refirado de fa discusicn, #f Dr. Agliero ¥ ¥
hatifamas pasads de dentro de fas oficings administratives & fa perte extema de las oficinas exactaments
shig puarta.

£t Or. Aglers infento retirarse ¥ fs coments qua e7d necesario me presantara Su fosiira Conmigo porque,
sse mismo sibado comenzamos & ¥ yo tlases de 18 sesionies por fa EE Taller de Formuiacion de
Proyettas Sooidles, dicho asio, anfatics s wF discurso que era hecesario resolver esta sftuacion gn
heneficio def ambients laboral sobre ode porque ecabamos de. iniciar cfases. Ef Dr. Aglisfo intentb evitar
respuesta por médio de discursos generales, por alio_es que voivl & insistir en que me presen‘ara sy
postura, & lo que & comento gue i lo glase hay, gacaso cambié contigo?” y 1 respuesiz fug yue
ng, gue-hebla side uAa bugnd vlase; paro que esta discusion carmbia 8l sentide de trabajo, pues la
diecusitn fug desputs ¥ tariminada la ghase. B Dr. Agliero agregé que a pesar da que podiamos fevar 8

viases jinfos y.oifo "o se fe Tiené sonfianza®, rapfique gue, en qué sentide, y'ms dijo yo no'te tenge

conffenza’ i réspandl.que ere Lia [ena que difera eso porque & fue mi massirs on sy moimento y 16
tengo une vajoracion importante,

Egpmmi&swg&menms del Dr. Agitero acerc dé como ;iesferfémas.ias 17 sestones gire nos falten por
comparti & imparfic a un stlo grupo, fe diie que antes de irse necesitaba hacerle dos preguntas, Jas
respuestas se prasentaren de manera vidlents, por lo que las expondré de manera mas puntual

A Lg primera pregunta sonsis de conocer ¢porqué el Dy, Agiiéro acept 2 una. alumna que NO esté
inscrita e kg EE Taller de Formuiacidn-de Proyectos Sociales dentro del periodo vigente agosto
2048 - enero 20197

Oabe la pena menciotial que, gicha alumng 56 presentd en gl horario de tlases 8 la sesibn o1 daf

sébado 03 de noviemibie del 2018, Je pregunte personaimente s astaba-insérita y, defante e fodo ol

grupo, & Dr. Agbero me respondid por efla minciofiando Tuego 2 camento” generanto incenformidad y
“camentarios enire fos alumnos gue estaben presentes.y qué no fa conocén, pues pertenece’ 3 -oiras:

geieraciones qué ye terminaron facamerg.

Otra, Ja estudianis d6 pombre[N 9~ ETL IMINADO 1 |con nimeto de fmaticild N1 0 - ETNEMINADO 67

alumpna d& tepite Gurso que tepfob fa £.E. Taller de Formutacisn ‘de Proyectos Sociales sn gt Periods
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Acosto 2015- Enero 2017, en aquelia ocasin &f Dr, Agloro no impartib fe EE Y tambisn reprob en ¢
P;dado Agosio 2017-Enero 2018, en sstg ocasitn &l Dr. Aglero y su servidor dimos fa clase jankas.
Las respyestas del Dr. Agfier g 2 pregunia Heron bastante raras, en primer Jgar, & menpiont que la
estudianie estsba de oyenie, para o cust soregué que somos dos catedraticos y gue no me parecia que
sin avisarme o formar n¥ opinidn en cuenta diem faciidades a una esfudiants, para Io o 4 of Dr. Aglero
volvio & increparme diciendo GUe yo no fengs &} gerecho a "cuestioname” o} y fe dje que porgue no? &
vo también soy caledratics.

£n segunde Juger, of Dr. Aglleto agregt expliciaments que la glumna ya ionfa celffication asenlada yque
sra un mero requisitc gue ellz 58 presentera 8 elases. Este comentario me sorprendit aln més, pues &

“’;’g;ﬁ Wﬁ asegurd que fa sstudiants ya consts de una cafificacion ¥ is greganfé por qué, & menciond que por algin
op g e recibic fos trabajos de alumna en su comeo como SPAM y que. fuera del periody de ordinarios sl
Reiaga-Ercigues, corrige lo que considerd un siror ¥ asents calfficacion de la estudiants donde en ningin momento s me
¥evachox Hisdes gsplicd o comunicd de dicho efror.
o g Wigesiv Dicho lo anterior, of midteoles 07 de novismbre el 2078, envio coreo electrénico a Ja Lic, Anahl Adefta
Cornsadsr Haméndez Salzs {vbase Husiracion 7} quien se Jesempefia come Coordinader Académico de Ja Direccion
g4z ¥70Y General del Sistema de Ensaitanze Abierto, donde soliciio me anvig copia del acta de cafificariones gue.
paaE el Dr. Agliero asenid, y, donde se pueds establecer de manera elogiive ¥ olara, §f ef Dr. Aglero asentt
R cafficacion 2 la alumna anies mencionada como ef mencion de manera verba, sfondo esty un hecho
e slicminicn gue peimite y da sustenic & fodo of argumento del presente oficio, pues si esta assntaila calificacion de le
aperea@uvets siumna entonces 8 Dr.-Agliero Sin mi consentimiento y sin evidencias de eriterios de evaluacion bensfidia
2 sna alumna con calificacién sprobatoria.

No ohstanis, Ja respuesia de fa LG Heméndez fus v cito “Busna noche Miro. Marco Eoatade
calificaciones que me solicita fa impartid en conjunto oo of Dr. José Cruz, qulen registro jas calificaclones
por ser ¢l docente tiular de ésfa. Le sugier soficitera con 8.7 Lo cual obstaculiza la recopfacion de
evidencias gue dah sustero 3 ia prosenis gueja, & mismo fempo gus, 8n su aserifo, tambign imporie que
es & Dr Agiiero o titvler, demetitando i posicion académica puss somos dos fiulares &n una misma

EE y negando en su respuéste ef acceso 2 dica informacin.

\\. t o anterior es crucial comprendaiic de manera Ui, st inferprefaciin es fa sigulents!
r\; 1) I Dr. Agero inrodace & una alymna o inscrita en fe sesién 01 o sAbadd 03 de noviembre del
11’1‘3\;. 2048 o 3 L
i\ 2} La infroducs sin tingtn consentimicro de fni parte, pues también soy profescr titylar e fa maleria.

&

3} No obstanfe, ef Dr. Agliero sefiale expliciiaments que'$] asignd calificacién a la aftimiia, pero, en el

ciclo anterios, ef de agosto 2017- énera 2018, dicho e ofra maners, hace U afio coft oto grupe:
-z% o5 mersmente un acuerdo qus of Dr. Agliero y 1 ai‘am:?IN ADO
|N12-ELIMaRbRsemfiace un o pdteueua onorimiento.
Cabe ks pena mencionar Gue, I alumne

R IERGO COnOLIH
N13-ELIMINADO 1|da se presentd a clases engl

perioto agoste 2017-enera 2018, incliso, Guiero efakzZalr gue, er aqus, momento ¥ por acuerdo mutus
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anfre docanfes, yo personalmente flev: le repopiiaciin sstadistice de fo que cada afuming enfregd {ve;eﬁ
adjimtes la Bustracion 1), ya sed trahajos individuales y/o colectivos y ea ningiin momente fa almng

|N]_ 4-ELIMINADO 1 |s€ presents nise potocd af coriente con las lereas, por fanfo, me 85

sunamenie delicade Jue B LI Agiiero hays sstablecido pacios o acuerdos en fos gue beneficia a I
gsiudiante asigrisndole calfficacion sin_haber asisfido © mucho monos_eniregade Jos criferios de
evafisaciin, que entre olros, requerian de un frabajo &h equips yide ja visita en campo, siendo Sste flimo
o e los triterios de eveluacion con mayor puntaje {Ver en anexos Hustracién 2, 3y 4).

Tamblén, gie s mi consentimients el Dr. Aglero ademés de asignar calfficacidn, introtuce 8 a
estudiante & clases en of nueve gitlo escolar, inféntando mantener a fe alumna en cade class, incluso, &f
Dr. Agtlero fe pide a fa estudiante que regisire su mombre & mano en fa fista de asistencia fé cuel Hovd sf
sabado 0% do rioviembre. ‘

Lisg gnexos.ao Hustracion 1, 2, 3y 4 demuestren gue ia aﬁ;mndm 5-ELIMINADQ 1|nopresents

tanifss critsrios te ovaluacion individusles nf coleciivos fen equipos), simplemente su nombre o goaiecs
e of estagistico individual por gue o se presentG 2 Aingura cfase, yen ¢f trabajo sn equipo que regusiia
ir a-campo v sstar integrada en un equipo de trabajo {3 entotal} simplements su nombre ne gparece &0
ningerio e fos trabiajos entregados porios equipbs par qué o particpa.

Cahe fa pena sefalar gie, en fe fusire i 4 se resalizen amariio| N 3 —E 1 TMT NS B Agero, o
gile mitive fa seguntia pregunte, ‘
B, La sogunda pragunia constp-de Conocer §poF g é.ef Dy Agﬁerclw A_FT.ITMINADO 107
nombre|N1 6-ELTMINADO 1% yeafizar trabajo d¢ campo con los ‘estudiantes dentro del
hotarla de clases? Eslo aun cugnao & misme publics que vio se flevara al trabajc db campoe TOViS,
padres de famife o tufores {vease fiustracion §) en ef Facebook Groups que fenfamas para mentener

comunisaion eficaz gon Jos alumnos, por fo que Jas instrucciones dal Dr, Agliero son claras & mismo

fipo de dsermpeniar un papel protagonico y de organizacicn espeiicamente para realizar s actindad
da "sttrabaja dé canipo”.

Este cussfionamiento motivd af Or, Aglere 2 élzar I voz:y gomentarme directamente de "o fenes "

derechy & r;pésﬁwnéﬂne:“ ¥ que en dado casa "elle hos ayutd- muchc’, para io cual yo #gregué que.como

masstio fenia el derecho 08 que 81 e coméiitar: fas. decisiones que esté tomando para lgs clases ie.

compartinios, pero st svasion fue tat que menciond que “Srecisaimiente por esto fio s fiene conflanza’, de
astas respuesias enfelizo gue of Dr. Agiert conifunde shuso-con confianza, puss aungue o haya side mi
profesor en sU momiento, dsbe respetar mi presencia y posioion académica.

Gabe fa pena mengionar que, ol br. Agiers presenio[ye _pT.IMINADD 140 Agosto 2017
Enero 2018 come:

2! paficipe da fa invesligacion, esto es, qus élla habla colaboiedo previamente son log documentos gue
8l Dr; Agtiero pressnid al grupo de estidiantes, |

bi 4k -elln pstentd el grado de rzestiia y que su presencia era més fmportante alin porgue 1o solo
ctnocla & caso de estuio Shotambiéh po stis conbcimientos y
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¢} el Dr. Agilero le asimé uns de Jas tres squipos sin mi aprobasitn, pussiv que sprovecht la situacicn de

e ros enconirabamos en campo y 8 didis &l grpo en 3 equipos a los cudles asignd {ve—gLMPrNADO 104

de ellos, prueba de esio se ercusnire en gug ¢f frahajo det equipo 3 inchuye sy nombre coma parfe de los
autores. Por iodo o anterior, se agregen en adjunlos lg Hustracisn 5 que compiusha Ja presencia de la
52kt D 1hgiiqm St fag gaiividades faborsles en trabajo de eampo &n las Locaiitaces Rurales cef
iunicipio de Amaitan dz los Reyes Veracniz.

Es importants menclonar que signiifca fods esto,

1} B Dr. Agiero por medio de Jas clases asignadss, #eva esfudianies & pariicipar en poyecias Us
irvestigacitn que & mismo realiza y con esfo fes da confinuidad a proyecios de investigacion académica,
24 infrodiuce a personas sip mi comsentimiento y. orificar esto gecion para éf corresponde @ un 85fo desleat
v Mmoo de desconfionza absolfa v

3} of Dr. Aglero menciond en st momsnia Gue éxistian izs condicionas neceserias pars flevar estudientes
& campo, sin embargo, shusa de i desconocimiento en cuanio e fos rémiles necesarios para ifevar
campo 2 estudiantes, pues Ao confamos &n su imamenic con ningln permisa o tréniile por pare toidn
Univorsidad Veraonizana y levamos a estudiantes 8 lugares fgjanos def centro de babaje.

Vale s pena mencloner que, durante f irabaje de campo, nos dirigivos & localidades rureles del
kpfo. De Amaiian de los Reyes Veracruz, donde hubo siumnos que no contaben con log féursos
econdmicos tanio para comer i pare frasladarse, inchise pagus de mi bolsilio glgunos afimentos pera los
alumnos que no fenian dinero para comprar alimentos, ko alynnes que requirieron de “salir lemprang”
de la préctica por gue =i uger de residancia era Zongolica © Murdciplos muy fgjanos ¥ nos
ericonirabarnos ya en Ja noche en localidades nurdes, ne sin antss mengionar que, incluso nos perdimos
en una coasin que hamos de rogreso & Drzaba, :

Actualmente, en lz sesion [ de! séhado 03 de noviembre el 2018, ef Dr. Agliero volvid & ofrecer
& pusvo grupo fa posibfidad de realizdr trabajo de campo, incluso en ef mismo lugar que hace waftn,
Fingimente, sin padar sosfener un mejor argumento més gue of de “rio Hlengs derechc a cusstionartie” y
“w iz llewo por gus qulse” ef Dr. Agdero me dio la espalda y se felind

Independientsmente de lo-anteriar, quisro enfsiizar que, desde have varios aitos sufra [N17-E

N18-ELIMINADO 47 |vsecientamanie problemas de bioqueo completo de la fama izquierde

N19-ELIMINADO 47 |Foriunadamente, iz dista balanceads, ejercicio y la rutina de estudios

N\

TaPorairaies T pooTe0 Iatene! imis condiciones de salud sstables y sin problemas como cualquier
patsoha namat (Ver e enaxos Hustracin 8  9). Sin embarga; ef acoso y #f constante ghfrertamients a
esirés severo podifan -afecler i safud, por fo que, deseo frmermante gue se infervengs de mEmue
adecusda con los Sefislamicrios que estellorco en paginas anterfores de manérs e, si cuesTionar
Dr. Agiierc y 1= Mira. Tepetla es un eror comwp elios lo mencionan y esto justifica en la razdn de elios
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dembritos v calificeciones de descorfianza, se me Instruys que esioy inotiriendo en faltes, Asi mismo,
oste acoso hace difici ef ambiente latiotel; sobre fodo que debo presentarme &n glases con of Dr. Aglier
ey 17 sesiones futuras, incluso, sabados tedo ef dia completo porla dindiica del falier.

Por todo fo enteriormente expussto, SCLICITO:

2} La infervencion de quienes corespondan par resoiver ol Agosa Lakoral por parie dal O Agliero yia
Mira, Tepetla, sobre todo porque increpan y amenazan con diversos discursos.que tisnen.que ver con fa
posicien que allos ostentan en este momento, especiicaments ef del Consejo Técnico, agregando a esto
gus, sbs comentaros "ares el Lonsentido”, "t exoluiste”, enemus fuerlgs cuestionamienios gue
Feelizarte” "no Hents ringtin derecho @ cuestionar” y sobre todo “ie excluiste en el riomento en que g
tomaste tu-tiempo para firmar™y "o o fe fengo confianza” son fuertes declsraciones donde prefender
coaccionaims y somefer mi calidad y presencia como académice, sobre todo porque efios sor s que en
fobrero asignarén materias desde ef Consgjo Técnico, ademés qué, sus comentarios parecen ser of
disourso de verigariza yfo.révancha shora que detentan poder. Al mismo Hempo, tago responsables &
ambos académicos gue de insTstircon su. acoso faboral, podrian dafiar mi congdicidn de salud, por fo gue.
pido que sé defengan inmediatamente con sus prééticas doloses y de oaceibn. Dicho de otra manera,
ZPor qué Insistir an conversaciones donde hacen Anfasls que ime ehcusnird éxcluido? ¢bajo que
conaptus efios eliquetan lo-calegora de exclusitn.a fos demas comparieros docentes? ;Por yué tengo

e soportar fa Intromisian de Jos catedréticas bejo su propia {égica de sospecha y descalificaciones gue
-gligs imponen? gacasy no s& ne tieng confianze © 13 perdi porque esioy cuestionando jo que hacen?

Periie que llevs 35t [__e Meestra a Yabajer con mis estudiantes es un acto de confienza? Esios

cuestionamiantas -permiten plantear claramente & acoso.laboral que sufro de parte de elios y hacer
visthies Tas préicticas’ de ejerdicio-de poder que éllos deteritan, si Revar 2 i{__| dar cafificacionss gratis

son acclones gue realizé « Br. Agliers fuera de fa vestimenta del Consejo Techice; ¢ o de
précicas se puedon Bsperar ahora qué-ostentan et poder?

B} La intervencion dé guienes correspondd para Qus, seme entregue &f acla te calificaciohes ordinario y

exiraordinaric de fa EE: Taller o Fomrulsoidn de Proyectos Sociales del periodo Agosto 2017-Enero

2018 g untzexplicacion clara de mi papel de Titidar 0. 1o de f misma EE.

¢ Laintervencion de guignes corespondan para oue, e fealice Investigacion por Actos de Gerrupeion
entie & Dr. Agiero y'la slumnia [N20-ELIMINADO 1 |por esteblecer acugrdos sin i
consentirmiénts y beneficiar con calliicaciones & un alumng {a} sin haber asistido a clases i sin enfregar
an fiempo y-forma griferios de eveluacion. Dichu us-0s Feansi, aporgug el . Aglsro sostiens pastos ¢
sbiisrdos eon alumngs fera de. fos. criterios. de svaluacion? ;Qué relacion fiene. e catedratico con 8

- glumia-para darfe estas:faciidadés.y beneficios gug. o.ie olorga & resto.de log gstudiantes? zExisle

algurs bt alumno o-aliminia que sea bensficiado de esla manera en olras Expériencias Educativas que ef
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Dr. Agilero imparie? Finalmente, ;Qué vision o postura tizne Jz Universidad Veracruzana sobre gstas
pricticas abusivas y de clianfelismo? .

0} Con o anferior, solicife a Ia Universidad Veracruzana paig gue se me desiinden
responsabifidades an fas que de manera indirecta y por sjercicio profasional dal Dr. Agliero se acrediien
2 estudlanies por medio de paclos informales, de manera gue, no Soy fesponsable do jas cafficacionas
asignadas por ef Dr. sin mi consentimienio y soficito ang disculpa por manchar mi fombre, pues no estoy
de acuerde en screditar estudiantes que después framitarén fiiulo de licenciaiura de nuestre maxima cess’
de estudios Versonzana sin habsr realizados los ssfirerzos necesarios.

Ej Ensume, ¥ con lo anierior, gambiar al Dr. Agfiers de fa EE, Taller de Formufacibn de Froyectos.
Sociafes, en primer luger, por of scoso fahorel que ejerce a I parsong y camo ef asegurs fails de
confianza hacia mi y, en segundo fugar, por coacoionar a los esiudiantes # invesigar en objelos de
esiudio que of mismo investiga en su Cuerpo Académico, finaimente, porgue &s visitle que por medio de
esta E.E. realiza pacios informeales con alumnas para beneficiarias con diversos fines.

F} La intervencitn de quignes comesponda para g, se invesiigue ¢f Despolismg gjercido por-el Dr.
Agiiero, de manera que respete M presenciz y avloridad como académico par, basicaments por-amitir
infosmacion, Bever personas sit conseniimisnic de las auforidades universitardas y de mi calidad de
profesor, svaluer & escondidas a estudiantes y ebuso de conflanza por ef minimo o o conooimiento gue
tenge de los trémites pare flevar slumnos @ campo. (Cudl es le infencidn del Dr. Agliero acerca de
imponer[ g g 11 JaRikas daborgles o frenie @ grupo demerfiando mi presencia? ZAcaso so e estd
prenarando “caming” a,sq b f2 Universidad Yersoruzana sin los provasos y condiciones normales?
G} La infervencion de quieTiss corresponda pare que, Se conozcee 8 defalle fas saracteristicas yiramites
que 88 reguisren para levar 2 estudiantes & frabgjo o précticas de campo v de este manera cumplr gon
ies disposiciones normetives gus astablece Ia Universidad Veracruzana.

H) Las inferverciones de quisnes comesponda para que, se garantice jz - fiberiad de gie los massiros
por esignaiura de Ja facuffad de socilogla paricipen ea las convocslorias de aslyneeion de sxperiehoiss
educafivas, eviiando que sean inferveridos ditscia 6 Indirectamente por pricticas de ejercicio de poder o
coaccién por parte de los mismbros del Conseje Técrico ectual. En ofres palabras, qua 56 respeten fos
perfites de las E.E. asf como 105 grados académicos y cumiculum de fos profesores, evifands que ef nuevo
Conssio Téenico asigne malerias por clianfelismp ¢ peclos informaies ¢ atciones vengatives.

Para eforios de recihir respuasta ye notificaciones, pengo a su disposicion la siguiente informagion:

Corres gleciromico personia]N21 ~ELIMINADO 3 |

Nimero de teléfono csflaln o o T TMTNADO 5
Biraccion para oir y/o recibly noliicaciones| N2 3—ELIMINADO 2

N24-ELIMINADO |2

Sin oira particler qus iralar por e mumento, queds de ustedes COMO SU SAYLID sevidor

‘*}\1{- Phgina 1266 T

t on dabes porsonzies qus en osts comunicacitn son objete de tratamiante, son reguardados con las medidas de-segu:%ﬁad e nivef

ke, por o que ke sxthonahos adoplar tes mismas garanifas de proteccibn
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H. Cordaba Veracriz & 09.denoviembre def 2018,

Miro, Marco Anlonio Mufioz Madrid
Po. Dg Porsongl 45048

Profesor de Asignatura

Lic. Fr Sociofogia _

Siétema de Ensefianzs Ableris
Universidad Verdoruzans

S ansxart 8 ilustrasiones.

Ciep Atthive
Cop. M. Angel Mor Remirez, Setréiaiio Seociong! Sifdice! def " Sisterna Abjerto, Regidn CordabasOrizaba -péra su
coneemigtd..” '

La documbntacién: probatoria anexa al escrifo signade por e Muo. Marce Antonio Muficz Madrid, persongl
aczdémico gue presta sus servidos. en Jg Coandinadion Regional do! Sistema de Ensefianza Ableria dg la:
Universidad Veracrizana Region Orizaha-Cdnjoba que se ha defado detafiada con antefacion, constd. de. unia
Impresion & color de informacien infitutada | Primere Evaluacion Froyectos Socisles Agosto 2017-Enero 2018,
refativa a 18 recopliacion estadistica de'los trebajos indivitieles yiia coleclivos presentados por los estudiatites d¢°
la referida Experiencia Educativa, de la que np apatece regisiro alguno por cuanto hacqN25-ELIMINADO| 1
B 1 Nestdishion que de stueidoal dicho 46 su oferente, por acuerde muluo entre docentes, &l se encargd de
recopiar; sin haber sido.desviruada esta nformecion por usted durante of desarrcilio de 1a diigericla celebrada el
dia 27 de movierbre: de 2018; .ast fambisn, impresitn a color de tres capturas de pantalia dé los irabajados
elabotadds por estuidisnies de Ja expeflencs sducativa v perindo escoler citados, divididos en tres equipos de
irabajo, en los cusdles no aparece relacionadala escmdi.aﬂfﬂ] N27-_FELIMINANA 1V especiiicaments, entre
lois-autorss intsgrantes del Equipn 3, se resalta el nombre de i Peustd N28-ELIMINAD o| mgdios
probatorios que, para miejorprovesr, se reproduceten imagen a cantimistibn,
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en esta comunicacith son ohjete detratamients, son réga_afﬁadés_;‘;qn'{as micdidas e sequridad de el
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Los datos personéles cus 56 esla comunicacibn son ohijeta de frafamiento, sofy reguardados con ks medidas de séguridad de nivel

aife, por o que le exhoriamos adaptar las mismes garantias de proteceién
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Los sehalamiontos efectuados 2n su comre, por parie del Miro. Meroo Antonic Mufioz Madrid y los medios
ﬁrebaiarics aue sustentaron |z quejs presentada por et rabejador universitariv de referencia, los cuales fe fueron
a uystad nofificados conjuntamenie con ol oficio-ciistoric nimers SEA-CH/DRLUZMES-11-18 de facha 15 de
noviembre de 2018, suscrits por 2 Mira. Iima Josefing Jacome Snchez, en su cardcler de Coordinadors
Regional del Sisterna de Enssfianze Ableria e 2 Universidad Verscnuzans Regitn Grizaba-Clrdoba, mofivaron
I2 cita de usted 2 lsvantamiento de acta circunsianciads para el diz 22 del mes de noviembre del afio 2018, de
corformidad con lo dispussto por la clausula 30 def Conlrato Colectivo de Trabajo def Personal Académico de fa
Undversidad Veracruzana, con & finslided de gerantizar su derecho de sudiencia v el apore de medios
probatorios en pro de su defensa,

Durante ef desanolo de ia diigencie ceisbrada, & dia 22 de noviembre de 2018, o Miro. Marso Antonin Mauficz
Madrid, en su cardeter de signanic del escrito de fecha O det mes de noviembre del afic 2018 vy de b
dosumentaciin probatoria anexa que mofivd 2 cita de usted a levanitamiento de acla dreunstenclads, comparecid
¥ en uso de iz vaz, refomd ks hechos que dejo de manifiesto en su esarits de referencia; signde de esaltar los
que se tranisoriben & condinuacidn:

*...que an mi documento de fecha § de noviembre 2018 menciono que fue a interrumplr mis clases
previamente para soficitar mi fimiz en un documente gue fenfa la infonicidn de solicitar of cambio dg
Coassjo Técnivo, guiero agregar que me encontraba en clases y que Insistio en ia firma en donde nyi
documento del § de noviembre hago-mencidn que fe ped que esperara &l fnalizar Ia clase para que pudiena
teer of documento con celima..”

*...Con respecio & mf guels sobre ls prosencls %@@IN@ ErE igliero en horatlo e
trebafo, précticas de campo comento Io sigidends en fe materfa Taller de Fornuilacion de Proyecios
Soviales dal periodo agosto 2017 enero 2818 of Dr, publics previc 2 las pricticas de campoe, of 11 deenere
def presenia afio *no flevar noviss, pedres de familia o utores, nv e me informd én ningln momenio &

perticipacion de i fﬁaesf{al N29-EL IMINADO| ¥ pragunte previamente ez clases #f r. 81 hahia
reslizado fos dmites hecesarvs para reallzar practicas de campo feniendo como lestigos & los
estudlantes confirmo en las pricticas de campo no se fenfa un claro programa detaflado da
atfividades, tampoce se o comisiones de lfas autorldades de Ia Unlversidad Veracruzans, no s

conié con vidtices, fransporfe edecunds, afimentos, ni fampoco se garantizé I seguridad de Jos
estudisntes ni los profesores .’

L3

*.8n primer luger por Ja presencia de fa Maestra [NSO—ELIMINADO {hulen of Dr. Agdere no
soficitd ni auforizzcion de fas euforfdaves de Iz Universidad Veracrurana Wi mi oplnion o
consentimiento asigndndole n grupo de estisdiantes para frabgjar con effa en fas prickivas de campo

"%_“x;‘f' Phoing 1548 22

‘Tosdatos persen:ﬂes qué £ esls comenicacién son obijefs de tratamignto, son reguardados con las medidas da segusitad de nivel
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s pyidentis de su participacion se localiza primero en la Hustracion 4 irabajo def equipo 3 donde
inclyse se menciona como aufor, también en Ja ilustracicn 5 en une fotografia &n &f Jugar donde son
visibies estudianies y caledrdticos...”

i, Agrego-que las condiciones én las que se realiz6 fa préctica de campo puso en vufnerab Fﬂiaﬁ ia
seguridad de fos estudiantes y los profesures prueba de effc fos festimonfos de fos

{Lfits i
_acictioron 2 la materia y que comprieban fa falta de asistencia de Ja alumna|N31— EL IMINAD 1

N32-ELTMI WlP e Sus criterfos' de evaluacion, 2 fa presenicia y &abajo de la Maestra [N33-ETJTMTNAD!

|N 38— Elmgmsgnfe en la experienciz educativa de formulacion de proyectos presidida por el

N39 ELIMINADO

N34-ELIMINAIGE fas pocas condiclones de seguridad para fas pracifcas de campo durante los
ecortidos en jocalidates rurales de Amsilan de los Reyes..."

“ .4l Magstro Migue! Sosa méntione que fas actividades de praclicas de campo “se programen estz
welividad efi comisidnes de sbsoluts seguridad ¥ con ka autorizacitn de los padres de famifie”...”

Anertande sdemis, & Mtro, Mared Antohic Mufioz Madrid, comp patte de los medios prubeforios de cargo, &
testinionic del iicl N35-ELIMINAD d;agfgsaéo defa Ucenciatura en Scoilogia del Sistema de Ehééﬁ'anza
Ablerta de Iz Universidad Yeraoruzana Region Orizaba-Clrdobe, ef cusl fue tectbido durante el desarrsllo del acta
circunstanciada quie le fuers 8 usted levantada enfecha 22 de noviembre de 2018, de conformidad con o previsto
en Ja fraccion 'V dela oldusula 30 det Sontrato Colective de Trabajo del Personal Acgdémics dp la Universidad
Veracruzana; testimonio que versd bajo g contexto fiteral sigulents:

7| N36-ELIMINAD b pertenacla &t genaracicn 2014 -2018 también fungf como ex canse}em
alumno de la licsnciatura en sovilogia y actusimente ficenciado del mismy doy fe que fa alumna TMTN:

Dr. José Agtiero. y &l Maestro Marco Anfonio Mufioz no estuve presente en sf blogue tres
pertenecisrite a1 mes de diciertbre de 2017 nf en ol blogue cuatro mixto del mas de enare def 2018 Al
gstuvo en fas précticas de campo of que'se realizeron ex of rio Atoyac pertenecientes al municipio de
Amatlan de fos Reyes segundo hago cohster Ja presentia dé persoras no autorizadas a practica de
Campo. réalizadas en: ¢l Ho Atoyat pertenéc;entés af municipio: e Amatian de los Reyes ya gite
'exp?fmfamenfe ef Dr. Aglero Raﬁr{gﬁez A0S encioné que no llevaramos novias novics yifares &
dicha practica en 165 dias de las practrcas ifevcm aB! ?r glfmos &l rio Atoyac en el
cual tuvo paﬂ:cipac;ézr en uno de los tres equipos y en cada asignacion o tarea que debia hacer ef
equipo se .f_en{ars Yue atercar a su propia hifa es euanto’;

a lo anteror; fa deciaratorta vertida por & Mire. Marco Antonio Mufioz Madiid v e msnmonie det Lic.

¥ Bgtesade de fa Licerciatora 2n Socieiogia det Sistema de Enseitanza

‘Ablerta dela Universidad Veragmzam Regibn Orizaba-Lordoba respectivamente, se mbustecen con las

S Siding 11 de 22
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fos dafos perstmai’eé gue en Bstd’ ‘egmuficacion Sox shjelt’ 6etratamlenfo, son vaguardados con s meditas de sﬂguﬁdmﬁ de rifvel

aifo,por lo que le-exhoriamos adopter Tas mismas gatantias de proteccion
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respuestas que proparcionaren 2 los interrogatovios que les fueran formulados por parie de usied v dal hlro.
Anget Mora Ramirez, &ste (ifimo ensu carécter de Representante de la FESAPAUV en el Sistema de Ensefianza

Abterta, en log rminos siguisntes

» Las pregunias expresas gue T fueran formulas bajo los arfbigas 5,6y 7 &l EjSIN‘l 0-ELIMINADO | 1
peficidn expresa extemada por e Miro. Ange! Mora Remirez, Represeniante Sindical y ias respuestas Gue
otorgsd & primero de fos mentiohados, versan:

&.- ;Qué diga of festig quien ke dilo fo qus tenfa gus declarar?
Lo ia -’jﬁ;ﬁ; Fregunta § respuesia.- Lo gue estoy declarands solamente son los #ecfms &1 fos gue me compsten
er ok para correborar en las pruchbas en las cuales esiuve yo presonte.
Kavepa-Enriques, .- ;Qué dige ¢ festigo en refacin af hecho numers tos gus refiere en qué fecha s&ce;frm 2508
Voraeuy, Moo 57 B{J?‘?GS?
0 msiﬁf‘;‘?;ﬁ; Pragunia B msgia{a Como {o mencions anteriormente fes f;ecﬁas ootirteron metianie fe
Conmesdor experienciz educafive de formulacitn de provecios durante ef mes de noviembre de 207 ? & enero
BARITAL 2048,
B#227 00
_— 7.- £Y que dige el festizo cual es fa razdn de su dicho?
11765 Progimia 7 respuesta.- Busno esity proserte pare corroborar en la ausencia de fa m¢ NADO 1
Corras visterdnios s —51.4 Semerspres fesmcrsas 6 ajonas en fa prictica de campo realizada en of municipio de
- gpeteneins Amatian.

« £l inferrogaiono eleciiado QINQ;E.L{_MQLAD.Q_L en siencidn = Ia soiciud de usled ¥ las respassias
emifidas por 8 egresado, por cuanko  bos nmerales 2 y 4, se reproducen 2 confinuacibn,

2- ;iga usted sfie consfa que fa mmjgm medszc&da SU calffcacithen'el fray%a{:iﬁ e
fa expetisnciz educatival —

Pregunfe 2 respuests.- En calidad a’e fostigo me consta ia aﬁs&ncia de ba |.N5_E|L]ﬁﬁ fﬁA@@IINADO 1
experfencia educativa de formufacion da proyecios...
4.~ ;Diga usted si la massira en gestion amblertal m@m‘gﬁ@ m;eraricaa negat:sra anel
trabajo de campo? —

.Pregurita 4 respuesta~ En ca&ciafd de: zesfxgo mencions ia preseac;a da persw:as ajafsas an £a practfca
{{ecag;qu,, - - - - i e

"/
L

= A preguniss expresas que e fueran jormulades indistintamente al Mbo. Marce Anfonio Mufioz Madid,
-gtendiendo la solicBug efecfuada por usted, el primerc de los citados, dejd de manifiesto 1o sigulents:

1.- iDiga usted como 52 enferd of que Ia alumna Hene modificeda su calificacion?.

"-‘\{_\?\ Paging 18de 22

Les gatos parsonales que en esta comanicaciin son objets de tiatamlentt, Son requardados con las medidas de sequildad de nivel
alto, pior to gus f= exhoriamos adoptar las mismas garantias de profeccidn
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Fragunta 1 respuesta- Iz tespuesta & obtuve direciamente del Dr. José Cruz Agifero, porque segtr
régistras la estudiante mencienada no tenia calfficacionss, sin embargo {a presenta en fa 5asibn uno
del sébadp 3 de noviembre e un nirevo elclo estolar, ¢ incluso Je solicita ue escriba con su ;;mpfa
wano sif pombre en fistas impresas pues lp estudlante no sg encuenira jnserita en fa axperiencia
educativa actualmests inciuso delants del grupo pregunfe si $¢ encontraba insciita por que hasta
gste momentc yo fenlz eonocimiento de gue fa alumna habla reprobado v 8! Dr. José Cruz coniesto
porelfa defante de fos alumnns con up Tuege fe comento” posterjormente y refiero 2 fas phginas 3
y4 de mi escrito del § de noviembre discutimos y durante k2 discusion el comertto que &l le habia
asignado una calificacién minima pere aprobatoria y que era un mero requisito pedir que asistiera
e este huevo ciclo en conslusiis el Or. José Cruz fue quien me informp, msrsmmrerem s

2.- s Dige usted donde ahiuvo las eveluaciones futorales 4 fa eimng N4 3—ELIMINADQ _fr
Pregunts 2 respussta- En vista de que no fuve acteso 4l acta de calificaciones par parie def profesor
José Cruz Agiiero, famblén que solfciie a la Lic, Anahi Herndndez acta de éalificaciones ordinaric y
.axtragrdinariv solicite para hacer uso de log recursos y-personas disponibies a fa coordinacion de
tutorados infottmacion &t réspecto de un positle riesgo acatdémico de un estudisrite de nuestra

1.~ ;Diga usted Maesiro Marco Anfonio podifa usted explicitar el nombre del coordinador de tulortas que le
proporciono te informacion respecto & fa informacidn de Ja alumng|N 4 4 —ELIMINADO 1 [
Pregunta 1 respuesia.- Si, conmuche gusto fa Doctora Verbnica Coordinadora de TUorados-——rrs-

Cuiedando #creditade ¢ indebido. acivar oon & que usted se condus, durante el desempefio de las funclones

';ﬁeﬁas de st iy de contratacion, con sU tecanocimiento express, @ fravés de las declaracionss vertidas por

usted ol hater usc de I ok &4 la diligéncis celebrada ol dia 22 48! més de noviembre del afio 2018  por eserite

de lamisina fecha, que dirige 212 Mira. rma Josefina Jacome Sénchiez, £ sy carétter de Coordinadora Regional

dal Sistefna de Frsefiaize Ablerta Refibn Otizaba-Chrdoba, &5i tarnbién, 2l dar respussta i pregunites expresas

e e fusran forimitiadas, bgio los nitmeros 3, 5 y B, por personal comisionade de esta Dirsccitn de Relaciones

Laborales y que, en parte relaliva; versan:

+ Enelerciclo de s derecho e audiencla, de viva voz, medio Su reconoCimiento expreso por cianto hace a los
hechos sigulentes:

*..aatercer Juger dejo olarg que en efesto yo rocopite fas Hrmas para camblo de Consejo Téonico...”

- & Ensy estrito de fechia 22 del mes e noviembie el afic 2018, reconoce usted lo siguientes

" A% Péging 194672

tos datts personales gue sh 8§ta tomuricackin soh ¢hjéto de trafatiehto, st regumrdados ton'las miedidds de segaridad dé rivel

alto, por fo-que le exhoriamos adoptar las mismas garantiss de proteccién
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= Como profsser Hular do hase, & sistema en lines SGio me registra 2 mi para esentar las
calfficaciones...”

« Iqiof caso de fa Alomna N4 S—ELIMINAD OI !B alumna me pidié estar en ¢f saldn de clases
tomands ef taller para aprender y capacitarse en Ja elaboracion de proysclos...”

“ Respecly a Iz Invitacion que realice 2 Ia Maestra en Gestidn Amis;‘esfaHNq 6—ELIMIN}-‘;@% 1

infansicn como profesor, fue nitar ata Mira [ 4 7 — g Jrefacpmp [ _bor su sspeciiad en effema de
ecoturismo.. 1a Maestra, actu6 do manera dissrets, apoyando a un grupe de trabafo, ¥ colaborando en

L et Beradlio s izacién dof ecto af - 5 B L
v e el sin iz realizacién deof proyecto =l gue Je comespondib Integrarse
' s Baja, '
' SB00, . . . . < . N . . ]
Sapaboriee. L35 preguntas que fe fueren formulacas y Ias respussias proporcionadas por usled a las ismas, durants &

Yerzorz, Mésiss

Telifone
O (G B 4L 1704

desarrolln del acta circunsianciada a la que fue citado para comparecer 3n fempo y forma, especilicamente
baio los arshigos 3. 5 ¥ 8, son del tenor siguisnie:

?%é? §§ 3- ;Dige usted e motivo por &f cual Iz es:‘u&?aﬁfé N48-ELIMINADO 1 |wn ritimer de matriculs
o [N2 9-EL TverpksiRste g no enconirarss inscita en Ja experiencia sducafiva taller de Formulaciin de
11704 Proyecios Sociales, periodo escolar vigenie agosio 2018 enero 231G se presents en o priiers sesidn
oo dlectrnics sahating def 3 de noviembre dai 20182- ‘ SOUTIEIENE.
e Pregunta 3 respussia.- Una Invitacién que yo fe hice u formacion profesional
§.- 7 Diga usted, si mantiernre 2igin parerifesco con 1 aINS 1-ELIMINADO [t
Progunia § respussias.- €5 : . : : i
§.- 4 Diga usted &f mofivo por ef ol la C[NS0-EL TMINADO| fze acto de presensia en practivas v
campo con estudiantes e 6 periodo escolsr agosio 2097 enero 20187 S
~, Prequnta § respuesta.- ef moilvo fus por su espacialidad en fa maesfria de gesfion ambiental y fue una
- f\é invitacién para que aporiara sus conscimientos af evenio..— e
tia

sindical compareclente, duranie ¢ desamolio def acta circunstanciada celebrada el dia 22 de roviembre de 2018,
sebe formuler fas precisiones sigidentes:

'+ Sy oits 2 evanizmienio de acta circunstanciada, encuentra s fundamentacion legal en la claustia 30 del
Tontrato Colectivo de Trabsjo del Personal Académico de la Universidad Veragruzena, ordenamiento legal
que e results aplicabls 2l enconfrarse suelo & Una relecidn de frabaio con Sstg Institucion de Educacion

Superior, hetiéndosele notificado e ofio-Gtatorio nimero SEA-C/DRLO2/15-11-18 de. fecha 15 de

\ Por cuanta hace 4 fos argumantos esgrimidos por wgtad, 4l exponer su defonsa, ast también por s representante.

aoviembre d= 2018, en of tmino isgalmente estabiecklo para fel efecto, tomando en consideragibn que 8l

dia 10 ¢al citado mes v afio, se recibia en la ciiada entidad y fomd sonochmiento fa Thilarde la mistma, delos
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‘tos dates perscasies gie a1 ssta comanicacita son objelo de fratamiento, 5o reguardados con las medidas de seguridad e vivel
‘alte, pot fo gus fe exhortamos adepter las Mismes garasfiss de proteccidsn
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hechos consignados an el ascrito de focha § def mes de noviembre del el 2018y d@cumeﬂtac%én m%ataﬁa
anexa, difgido A diversas autoridates ¥ fungionarios universitarios, signado por &l Mo, Marco Antonio
Mukoz Matiid, persohal académico que presta sus servicios en Iz Coordinacién Regional def Sistema de
EnseRanzaAbieria de Regin Orizaba-Cordoba.

ta referida Siigencia, a fa.cual usted comparecid asisfido de su representante sindical, Wtro. Angsl Moz

Ramivez, persigue la finalidad de garanlizar su derecha de audiencia y ¢l aporie de medios probatorios en
prc de su defensa, de fo sual se le hizo & usted sabedor, & Wavés del oficio-citatorio nimero SEA-
OHDRLG2/A5-14-16 de fectia 15 de naviembre de 2018, suscrito porla Mira. irma Jossfina Jacorse Sanchez,
&n st caricter de Codrdinadora Regional de! Sisterna de Ensefianzs Ablefta de ja Universided Veracruzana
Reglbn Orizaba-Condoba —fmcionaria universitaria expresamente facultatia para tal efects, de conformidad
con 1o ciéusula Décima Quints det Gonvenio Celebrada entre esta Instinucion y ¢ Sindicato Estatal del
Perscnal Académica de ke Universidad Veracnizans en fecha 30 de septiembre de 1886—

8 s intencion era contribulr 5 13 formacian acedémica de los estudiantes, envigueciendo €l proceso
ensefianza-aprandizale, ot ta interdccién ¢ fa Mira |[N52-ELIMINADO l@‘ﬁ‘ém & usted que 1o s
explica el fotivo por ¢ cual, no solicith I autorizacion GoTTESpORTIETE T @ arenciz del co-Tituler de la
Experiencia Educativa Taller da Formutasiba de Proyectos Socigles, periodo escoltf agosts 2017 enero
2018, Miro, March Antonio Muficz ‘Madrd, asi tampoco par gué la profesicnista de tefersncia ge oifd
sricamente a interactuar con gn equipa de frabafo'y o con la totalided de los estudiantes, aunado & hecho
de aperecef coME autora af el trabajo-de %’nves_iiga;:%&n llevado 2 cabb hor estudiantes dé da Experiencia
Educativa Taller de Farmulacion de Proyectos. Sotiales, periodd escoler agosto B07-enero 2018; elio, sin
peruiclo de fa-obligaciin que le asistia de sresentar ante las Autoridades det Sistema de Erisefiafize Ablerta,

previa solicitud, pars. que. fuera presentada &t Consefe Téonico para sis “aprobacion, por ser el cuerso
colegiada; competente para tl fin, en t@rminos ds fo dispuesto en e arfioulo 78 de iz Ley Croanion s &
Universidal-Verdcruzana, qus establece: *...Los consejos {éonicos -fiene vompelencia para: 1. Estudiar ¥
ppﬁ‘far-sébrs fos planes de estudio, o de investigation ¥ ins fineas prioAtarias institucionales te ivestigacion
qus ls presente e Director, los vatediaticos, investigadores o fus alomncs, . Presentar plopuesta ala Junte.
Acatbmica sobre planes, programas, mméiodos dé ehtehanza y ofras srfvivades scadémicas... al no
hacetlo e esta foia, Buitensia tina conducts gen o un recto proceder.

De ponforfiidad con 18 e%tabie_ciéb en fa cldusula 69 del Contrats Colective de- Trabajo del Personial

Académico te esta Casa de Estudics, constittye '_Gna"sbﬁgaé?én‘éeﬂ l Tiniversided Veracruzana expedir €
oficio de omision gue jtistifique Ta actividad a realizar, &n {rathndose e contisiones instittcionales, respecio
g lay cuales, de suscifarse i viesgo de tabajo, 18 insfilucion fo'reconocerd siempre que $¢ encuentren

debidanente comprobadas las comisiones insiitucioniafes.

by $o 1
3 Fi]
k) LB . . = - B
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Universidad Veracruzana

Direcciéon General de Recursos Humanos
Direccion de Relaciones Labarates

Por todo lo expuesto y fundado, usted se alejd de un recto proceder en sus funciones como docente universitario,
atentando en contra de ia realizacion de una de las actividades propias de Ia Institucion, la docencia, para fa cual
fue contratado y se le cubre de manera quincenal su pago de salario y prestaciones.

Finalmente, aun cuando su indebido proceder pudo traer coma consecuencia la aplicacion de una sancion mayer,
por consideracion a sus afios de servicios, no contar con antecedentes de haber sido sancionado por incurrir en
una conducta indebida o imegular, se le aplica la presente medida disciplinaria, exhortandole a que corrija su
proceder y realice sus labores en pleno cumplimiento de sus obligaciones que como trabajador académico
adquirié con fa Universidad Veracruzana, méas adn por tratarse de un formedor de futuros profesionistas, actividad
que debe desempefarse con el mas alto sentido de nivel de calidad académica, entre el que se incluye el
respeto, la honestidad, los valores, los principios, la ética, la igualdad, la responsabilidad profesional; apercibido
que de incurtir en reincidencia o en ofra conducta de naturaleza sancionable, se procedera en términos de la
normatividad aplicable.

" is de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”*
Xalapa-Enriquez, Veracruz, diciembre 13 de 2018
™

g

¥

1
.
Lic. Maria Guadalupe Perea Contreras
Directora de Relacionss laborales
Universidad Veracruzana

Cc.p. Mira. Deliina Acosla Argiielio, Cantralora General dela Universidad Veracruzana.- Presente.

C.c.p. Miro, José Eduardo Martinez Canales, Vicerrector da |2 Universidad Veracruzana.- Ragidn Orizaba-Cérdoba.
C.c.p. Miro, Migue! Sosa Rulz, Direclor General del Sistema de Ensefiznza Abierta de Ja U.V.- Presente.

C.c.p. Or. José Radl Trujillo, Direcicr General de Recursos Humancs de la U V.- Presente.

C.c.p. Mira. Rain Rojas Moiina, Direclora de Personal de la U.V - Presente.

C.c.p. Comité Ejecutivo Regional de \a FESAPAUY - Regién Orizaba-Cordoba.

C.c.p. Mira. irma Josefina Jacome Sanchez. Coordinadora Regional det SEA de lz U.V.- Region Orizaba-Cérdoba.
C.c.p. ExpedienteiMGPCIAGOMWga ~

A
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Los datos personales gue en esta comunicacién sor objeto de tratamiento, son reguardados con las medidas de seguridad de pivel

alto, por le que le exhortamos adoptar las mismas yarantias de proteccion



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADAS las referencias personales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1, de los LGCDIEVP.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADAS las referencias personales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1, de los LGCDIEVP.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

17.- ELIMINADAS enfermedades, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones l y Il,
de los LGCDIEVP.

18.- ELIMINADAS enfermedades, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de conformidad
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del

Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion Xl, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones l y Il,
de los LGCDIEVP.

19.- ELIMINADAS enfermedades, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal sensible sobre la salud de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones l y I,
de los LGCDIEVP.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

21.- ELIMINADO el correo electrénico, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

22.- ELIMINADO el Teléfono celular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

23.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Tngesmo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I Vv P

24.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E Vv P .

25.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1l, de los LGCDIEVP.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1, de los LGCDIEVP.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del

Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1, de los LGCDIEVP.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

41.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1, de los LGCDIEVP.

44.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

45.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

48.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1, de los LGCDIEVP.

49.- ELIMINADAS las referencias personales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articules, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

50.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

51.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO datos personales de parentesco, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion confidencial
de conformidad con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con ley 316 pdso

2.- ELIMINADO tratarse de datos personales de parentesco, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion
confidencial de conformidad con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con ley 316 pdso

3.- ELIMINADO tratarse de datos personales de parentesco, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion
confidencial de conformidad con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con ley 316 pdso

4.- ELIMINADO tratarse de datos personales de parentesco, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion
confidencial de conformidad con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con ley 316 pdso

5.- ELIMINADO datos personales de parentesco, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion confidencial
de conformidad con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con ley 316 pdso

6.- ELIMINADO datos personales de parentesco, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacion confidencial
de conformidad con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con 316 pdso

7.- ELIMINADO datos personales de parentesco, 1 parrafo de 1 rengléon por ser considerado como informacion confidencial
de conformidad con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con 316 pdso

8.- ELIMINADO datos personales de parentesco, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacidn confidencial
de conformidad con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con ley 316 pdso

9.- ELIMINADO datos personales de parentesco, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion confidencial
de conformidad con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con 316 pdso

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO datos personales de parentesco, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion confidencial
de conformidad con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con ley 316 pdso

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO Dato Personal de Parentesco, 1 parrafo de 1 rengldn por ser considerado como informacion confidencial de
conformidad con el Articulo 3.2 fraccién Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de PDPPSO

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO PARENTESCO, 1 péarrafo de 1 rengldn por ser considerado como informacion confidencial de conformidad
con el Articulo 3.2 fracciodn Il inciso a) de la LTAIPEJM y con LEY 316 PDPSO

2.- ELIMINADO PARENTESCO, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacion confidencial de conformidad
con el Articulo 3.2 fracciédn Il inciso a) de la LTAIPEJM y con LEY 316 PDPSO

3.- ELIMINADO PARENTESCO, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacion confidencial de conformidad
con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con LEY 316 PDPSO

4.- ELIMINADO PARENTESCO, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion confidencial de conformidad
con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con LEY 316 PDPSO

5.- ELIMINADO PARENTESCO, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion confidencial de conformidad
con el Articulo 3.2 fraccidn Il inciso a) de la LTAIPEJM y con LEY 316 PDPSO

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



