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Universidad Veracruzana

Direccién General de Recursos Humanos
Direccion de Relaciones Laborales

DRL 2433/10/2024
Xalapa, Equez., Ver., a 29 de octubre de 2024

Dra. Mépica Victoria Ruiz Balcazar
Directora General del Sistema de Ensenanza Abierta
Universidad Veracruzana
Presente
Lomas del Estadio s/n

Edifico “A", planta baja, . , %
Er o000  Estimada Dra. Ruiz Balcazar,

Xalapa-Enriquez, 5
Veracruz, México

Anteponiendo un cordial saludo, por este conducto, me permito hacer de su conocimiento que,

- ;"‘2"3.‘?3‘; en la misma data de emisién del presente, se recibio un escrito del 28 de septiembre de 2024,

dirigido a la suscrita en caricter de Directora de Relaciones Laborales de esta Casa de Estudios,

Conmumdor @ través del cual los CC. Dra. Verédnica Carredn Cruz, Mtra. Blanca Irene Valdivia Salas, Dr.

Teen a0y Alfonso Velisquez Trejo y Dr. Marco Antonio Mufioz Madrid, interponen denuncia formal ante Ia

Universidad Veracruzana Por supuestas irregularidades y violaciones a [a normatividad

Extan'sll?g universitaria por parte del Dr. José Cruz Agiiero Rodriguez, Académico de Carrera de Tiempo

Completo adscrito a la Coordinacién Académica Regional de Ensefianza Abierta en la Regién
Orizaba-Cérdoba, consistentes en:

Correo electrénico
joperea@uv.mx

a). Obtener licencia sin goce de sueldo en su plaza de profesor de tiempo completo, y solicitar y
recibir Experiencias Educativas por horas.

b). Participando en funciones de Consejero maestro.

Asimismo, los signantes del ocurso del 28 de septiembre de 2024, anexan documentacién para
sustentar su denuncia formal y que detallan en el contexto de la misma; constantes en su totalidad
de 73 fojas (tiles en su anverso; destacdndose como puntos petitorios, los siguientes:

I. Respeto de los derechos humanos, en particular, la presuncién de inocencia de las partes y el
respeto al derecho de audiencia. ‘

2. Investigacion inmediata por parte de la Universidad Veracruzana para verificar los hechos
descritos y determinar la responsabilidad de quienes han particibado en la asignacién de
Experiencias Educativas al Dr. JCAR, mientras éste se encontraba en LSGS,

3. Ensu caso, la reparacién del dafio a quienes han sido afectados por las acciones antes sefialadas.
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Universidad Veracruzana

Direccion General de Recursos Humanos
Direccién de Relaciones Laborales

4. En caso de acreditar la existencia de violaciones a las normativas establecidas, se exige que la
Universidad ~ Veracruzana proceda a la elaboracién de las Actas Circunstanciadas
correspondientes, conforme lo estipulan las normativas internas y los procedimientos
administrativos aplicables. Dichas actas deberdn ser generadas en tiempo y forma, garantizando
la debida formalidad y transparencia en la documentacion de los hechos, asi como el seguimiento
adecuado para la correccién de los agravios sefialados.

La documentacion antes detallada, atendiendo los presuntos sefialamientos que versan en contra
del trabajador académico: obtener licencia sin goce de sueldo en su plaza de profesor de tiempo
completo y, no obstante, solicitar y recibir Experiencias Educativas por horas, ademds de participando en
funciones de Consejero maestro, asi como determinar la responsabilidad de quienes han participado en
la asignacion de Experiencias Educativas al trabajador universitario de referencia, mientras éste se
encontraba en el disfrute de licencia sin goce de sueldo, se le transfiere adjunta al presente, para
Su conocimiento y efectos que determine procedentes, en su caricter de Directora Directora
General del Sistema de Ensefianza Abierta de esta Institucion de Educacién Superior y en tal virtud,
responsable de dirigir y coordinar la planeacién, programacion y evaluacién de las actividades del Sistema
de Ensefianza Abierta; representar al Sistema de Ensefianza Abierta; llevar a cabo el proceso de
programacion académica del Sistema de Ensefianza Abierta; entre otras atribuciones Y en estricto
apego de lo previsto en los articulos 105 y 108.de la Ley Orgdnica de esta Casa de Estudios; asf
como, el articulo 105 fracciones I, Il y XXl del Estatuto General de la Universidad Veracruzana,
respectivamente. '

Sin otro particular, le envié un saludo cordial.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
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Mtra. Sandra Radriguez José
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*p- Dra. Marisol Luna Leal. Abogada General de la U.V.- Presente.

c.c.p. LC. Rosa Aidé Villalobos Betancourt. Directora General de Recursos Humanos de |a U.V.- Presente.

c.c.p. Dra. Yolanda Francisca Gonzilez Molohua. Directora General del Area Académica de Humanidades de la U.V.- Presente.

c.c.p. CC. Dra. Verdnica Carreén Cruz, Mtra. Blanca Irene Valdivia Salas, Dr. Alfonso Velasquez Trejo y Dr. Marco Antonio Mufioz
Madrid.- Para su conocimiento y efectos procedentes.

c.c.p. Expediente.
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Los datos personales que en esta comunicacion son objeta de tratamiento, son resguardados con los medidas de seguridad de nivel alte, por lo que
deberd cdoptar las mismas garantias de proteccidn, en términos de los articulos 92 y 93 fraccidn If de la Ley ndmera 316 de Proteccion de Dotos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Fstado de Veracrz de lgnacio de la Uave.
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