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GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA DE (GOBIERNO

Direccion General del Registro Publico de la Propiedad y de
Inspeccion y Archivo General de Notarias

Enrique Becerra Zamudio, director general del Registro Pua-
blico de la Propiedad y de Inspeccion y Archivo General de
Notarias, en uso de las facultades que me conceden los articu-
los 1, 2 fraccion 111, 3, 9 fracciones I, X, 78 fraccion [ y demas
relativos y aplicables de la Ley niimero 585 del Notariado para el
estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y

CONSIDERANDO

1. Que el licenciado Mario Berlin Mendoza, titular de la No-
taria numero Cinco de la séptima demarcacion notarial del esta-
do con residencia en Poza Rica, Veracruz de Ignacio de la Llave;
en términos del articulo 78 fraccion I de la Ley nimero 585 del
Notariado para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
goza de licencia para estar separado temporalmente del ejercicio
de la funcion notarial, mediante acuerdo de fecha veintitrés de
enero del afio en curso, en virtud de que fue designado para
desempenarse en un cargo publico como asesor juridico adscri-
to al Instituto de Capacitacion del Poder Judicial del Estado
comisionado a la Presidencia del H. Tribunal Superior de Justi-
cia del Estado a partir del dia dieciséis de enero del afio dos mil
diecisiete, supliéndolo en dicha separacion la licenciada Mar-
garita Rivera Saldivar, en su caracter de notaria adscrita.

2. Que mediante escrito presentado en esta Direccion Gene-
ral de fecha trece de febrero del afio en curso, el licenciado
Mario Berlin Mendoza, informa que con fecha siete de febrero
del presente aflo, recibié nombramiento ahora como director de
Asuntos Juridicos del Poder Judicial del Estado, por lo que
continuara gozando de licencia que le fue conferida, en su nue-
VO cargo.

3. Que la licenciada Margarita Rivera Saldivar, cuenta con
nombramiento de notaria adscrita del licenciado Mario Berlin
Mendoza, titular de la Notaria nimero Cinco de la séptima de-
marcacion notarial del estado con residencia en Poza Rica,
Veracruz de Ignacio de la Llave; expedido por el secretario de
Gobierno del Estado, mediante acuerdo de fecha cinco de no-
viembre del afio dos mil quince.

Por lo anterior, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se autoriza al licenciado Mario Berlin Mendoza,
titular de la Notaria nimero Cinco de la séptima demarcacion
notarial del estado con residencia en Poza Rica, Veracruz de
Ignacio de la Llave, a continuar gozando de la licencia para estar
separado del ejercicio de la funcion notarial en su nuevo cargo

publico como director de Asuntos Juridicos del Poder Judicial
del Estado.

Segundo. Se autoriza a la licenciada Margarita Rivera Saldivar,
en su caracter de notaria adscrita, a suplir la separacion tempo-
ral del ejercicio de la funcion notarial del licenciado Mario Berlin
Mendoza, titular de la Notaria nimero Cinco de la séptima de-
marcacion notarial del estado con residencia en Poza Rica,
Veracruz de Ignacio de la Llave.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Ofi-
cial, 6rgano del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de
laLlave.

Segundo. El presente Acuerdo surte efectos a partir del dia
de su firma.

Tercero. Comuniquese el contenido del presente Acuerdo
al Colegio de Notarios del estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave y a la oficina del Registro Publico de la Propiedad de la
séptima zona registral con cabecera en Poza Rica, Veracruz de
Ignacio de la Llave, para los efectos legales conducentes.

Cuarto. Cumplase.

Dado en la ciudad de Xalapa-Enriquez Veracruz de Ignacio
de la Llave, a los veintitrés dias del mes de febrero del afio dos
mil diecisiete.

Lic. Enrique Becerra Zamudio
Director General del Registro Publico de la Propiedad y de
Inspeccion y Archivo General de Notarias
Rubrica.
folio 487

INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO A LA INFOR-
MACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO ODG/SE-35/23/03/2017

Primero. Se aprueba el Reglamento del Servicio Profe-
sional de Carrera del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, mismo que
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Ga-
ceta Oficial del Estado.

Segundo. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que remita
el presente Reglamento a la Unidad de Sistemas Informaticos a
efecto de su publicacion en la pagina web institucional, comu-
nique el presente Acuerdo a la totalidad del personal del Institu-
to y realice las gestiones necesarias para su publicacion en la
Gaceta Oficial del estado.
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TiTULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES Y DISPOSICIONES GENERALES
PARA EL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA

CAPITULO 1
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. El Sistema del Servicio Profesional de Carrera
tiene por objeto garantizar que el ingreso, seleccion, permanen-
cia, promocion, capacitacion y actualizacion de los servidores
publicos de confianza del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, sea a través de
los principios de: legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, im-
parcialidad, equidad, independencia y competencia por mérito.

La operacion y desarrollo del Servicio Profesional se basan
en la igualdad de oportunidades, el desempefio 6ptimo, la eva-
luacion permanente, los conocimientos necesarios, la transpa-
rencia de los procedimientos y la competencia de sus miembros,
en apego a los principios rectores de la transparencia y el acce-
so a la informacion publica.

Articulo 2. Para efectos del Reglamento se entendera como:

L Aspirante. La persona que cumpla con el perfil y los
requisitos necesarios para participar en los procedimien-
tos de ingreso y seleccion con la finalidad de ocupar un
puesto en una plaza de nueva creacion o puesto de plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, en los términos previs-
tos en el presente Reglamento;

IL Catalogo. El Catalogo de Puestos y Perfiles que forman
parte del Sistema del Servicio Profesional de Carrera del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Pro-
teccion de Datos Personales;

M.  Comité. El Comité de Evaluacion, Vigilancia y Disciplina
del Servicio Profesional de Carrera del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales;

I\ Instituto. El Instituto Veracruzano de Acceso a la Infor-
macion y Proteccion de Datos Personales;

V. Ley. Laley 875 de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

VL. Nombramientos. Los documentos expedidos por el Ple-
no a favor delservidor publico en el que se establezca el
puesto que ocupe dentro del Sistema del Servicio Profe-
sional de Carrera;

VIL

Personal de carrera. Los servidores publicos que ha-
yan ingresado al Sistema del Servicio Profesional de
Carrera del Instituto Veracruzano de Acceso a la Infor-
macion y Proteccion de Datos Personales;

Plaza. La unidad presupuestal de cada posicion de
trabajo;

Pleno. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales;

Puesto. La unidad impersonal de trabajo compuesta por
funciones genéricas y especificas, con determinado gra-
do de responsabilidad, cuya ocupacion requiere de cier-
tas habilidades y conocimientos;

Reglamento. El Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera del Instituto Veracruzano de Acceso a la Infor-
macion y Proteccion de Datos Personales;

Servidores Publicos. El personal del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales;

Sistema. El Sistema del Servicio Profesional de Carrera
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

Articulo 3. Son materia de regulacion de este Reglamento:

E

g s < 3

=

El ingreso;

Los nombramientos;

La capacitacion, formacion, actualizacion, y especializa-
cion;

La evaluacion del desempeiio;
Las promociones, ascensos y estimulos;
La separacion;

Los derechos y obligaciones de los servidores publicos
del Sistema; y

Las sanciones.

Articulo 4. El Reglamento tiene por objeto:

—_

Seleccionar rigurosamente al personal de carrera con base
en los requerimientos y el perfil de los puestos del
Servicio;

Regular la planeacion, organizacion, operacion y eva-
luacion del servicio del personal de carrera del Instituto,
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asi como los mecanismos de seleccion, ingreso, capaci-
tacion, actualizacion, promocion, profesionalizacion, per-
manencia, incentivos y disciplina de su personal;

O Establecer las condiciones generales de trabajo, dere-
chos, obligaciones y prohibiciones de los miembros del
servicio y las disposiciones generales y lineamientos
relativos al personal de carrera del Instituto.

Articulo 5. El Sistema del Servicio de Carrera estara orienta-
do a todo el personal con excepcion de los Comisionados, los
secretarios ejecutivo y de acuerdos, directores de area y los que
sean de libre designacion conforme lo establece la Ley de la
materia.

El sistema consta de los siguientes niveles:

a) Primer nivel: Es aquél en que se encuentran aquellos
aspirantes que hayan ganado el concurso y estén en el
primer afio de su desempeiio en el cargo.

b) Segundo nivel: Es en el que se encuentran aquellos que
hayan cumplido a satisfaccion las evaluaciones perma-
nentes por parte del Comité para continuar en el puesto
que ocupan después del primer afio en el sistema y hasta
el tercer afio.

c) Tercer Nivel: Es en el que se encuentran aquellos que
tengan mas de tres afios en el Sistema y hayan cumplido
durante el cuarto afio a satisfaccion las evaluaciones
permanente por parte del Comité para permanecer en el
puesto o en su caso, de existir una vacante de un nivel
superior, ascender al puesto de la vacante correspon-
diente.

CAPITULO IT
De los 6rganos encargados del sistema

Articulo 6. Corresponde al Pleno las siguientes atribuciones:

L Establecer las politicas, las normas y los procedimientos
en materia del servicio profesional de carrera;

IL Aprobar el ingreso, las promociones de nivel dentro del
servicio, de conformidad con lo establecido en el pre-
sente Reglamento;

0L  Aprobar el catalogo de puestos y funciones, mismo que
podra ser modificado de acuerdo a las necesidades del
Instituto;

I\ Aprobar la designacion directa a puestos de urgente
ocupacion, con base en la justificacion que presente el
responsable de la unidad solicitante; y

V. Las demas que se establecen en la Ley de la materia y
normatividad correspondiente.

Articulo 7. El Comité de Evaluacion, Vigilancia y Disciplina
es la instancia rectora y directiva del Servicio, sera presidida por
el Director de Administracion y Finanzas del Instituto, quien
fungira como Presidente del Comité, el Director de Capacitacion
y Vinculacién Ciudadana y el Director de Transparencia, que
fungiran como vocales y un secretario técnico que sera desig-
nado por el Presidente del Comité. Los integrantes del Comité
podran ser removidos por faltas a las disposiciones del Regla-
mento Interno del Instituto y el presente ordenamiento.

Articulo 8. Corresponde al Comité las siguientes
atribuciones:

L Elaborar el proyecto de presupuesto, politicas y progra-
mas en materia del Servicio Profesional, asi como los
objetivos generales de reclutamiento, seleccion, ingre-
so, formacion para el desarrollo del personal del Institu-
to, evaluacion, incentivos y sanciones, para aprobacion
del Pleno;

I Determinar las bases para el reclutamiento y la seleccion
de los servidores que accederan a los puestos que
correspondan;

IMI.  Establecer los mecanismos y previsiones que garanti-
cen la imparcialidad del personal que forme parte del
Servicio Profesional,

V. Precisar los mecanismos para la aplicacion de sanciones
administrativas o remociones. Los ascensos se otorga-
ran sobre las bases del mérito y rendimiento;

V. Elaborar el proyecto de catalogo de puestos y funcio-
nes;

VL. Elaborar y publicar, una vez aprobada por el Pleno, las
convocatorias para ocupar los puestos de las plazas
vacantes, asi como el resultado de las mismas;

VIL.  Presentar al Pleno el informe semestral de evaluacion y
resultados;

VIII.  Fungir como instancia de resolucion de inconformidades

que se presenten en el desarrollo de los procesos del

servicio; entre el personal de carrera, y;

IX.  Lasdemas que le confiera la Ley, el presente Reglamento
y demas normatividad aplicable.

Articulo 9. El Presidente del Comité tendra las atribuciones
siguientes:
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L Convocar a los miembros del Comité a sesiones ordina-
rias y extraordinarias;

1L En el caso de empate, ejercer el derecho de voto de
calidad;
1L Representar y procurar el interés institucional en mate-

ria del Servicio;
I\ Evaluar la organizacion y operacion del Servicio; y

V. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento.

Articulo 10. Son atribuciones de los Vocales del Comité:

L Participar con voz y voto en las sesiones del Comitg;

I Promover los asuntos del personal de Carrera y las pro-
puestas, relacionadas con los servicios que cada area
representa;

IMI.  Proponer asuntos a tratar en la agenda de las sesiones;

Participar en los acuerdos y dictamenes del Pleno; y

V. Las demas que les sefialen el Presidente del Pleno y los
acuerdos que se tomen al respecto.

Articulo 11. El secretario técnico tendra las siguientes
atribuciones:

L Participar con voz en las sesiones del Comité;

IL Elaborar los documentos e informes necesarios para el
cumplimiento de las atribuciones del comitg;

O  Levantar las actas correspondientes de las sesiones;

Dar el seguimiento a los acuerdos y resoluciones que
emita el Comité y en su caso el Pleno, en tltima instan-
cia;y

V. Las demas que le sean conferidas por el coordinador
general y el presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DELSISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ENEL INSTITUTO

CAPITULO 1

Del ingreso al sistema

Articulo 12. El ingreso al Servicio Profesional de Carrera, se
realizara por concurso de oposicion y comprendera el recluta-

miento, la seleccion de las personas aspirantes, la ocupacion de
las plazas correspondientes o puestos vacantes y la expedicion
de nombramientos.

Articulo 13. El reclutamiento inicia con la emision de la con-
vocatoria interna, para el personal del Instituto y en caso de que
no hubiera interesados que participen una vez vencido el perio-
do de inscripcion, se emitird una convocatoria externa. En el
supuesto de que no hubiere participantes en ambas convocato-
rias, el Pleno podra presentar de manera directa las propuestas
para ocupar los puestos correspondientes.

Las convocatorias sefialaran en forma precisa los cargos
sujetos a concurso, el perfil que deberan cubrir los aspirantes,
los requisitos y los lineamientos generales que se determinen
para la seleccion, asi como el lugar y fecha para la entrega de la
documentacion correspondiente, la aplicacion de los criterios
de evaluacion, y el fallo relacionado con la seleccion de los
aspirantes finalistas en cada concurso.

No podra existir discriminacion por razén de género, edad,
capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado
civil, origen étnico, ideologia politica, preferencia sexual o con-
dicion social para la pertenencia al sistema.

Articulo 14. Los interesados en ingresar a una plaza del
Servicio deberan cumplir ademas de los que sefiale la convoca-
toria correspondiente, los siguientes requisitos:

L Ser mexicano por nacimiento;
1L Estar en Pleno ejercicio de los derechos;

M. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado
por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
culposo no agravado;

v, Contar con los conocimientos, aptitudes y habilidades
requeridas para el desempefio del puesto;

\Y Poseer el titulo profesional o el grado de escolaridad ne-
cesario para el desempefio de la funcion;

s

No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico;

VIL.  Tener un minimo de 21 afios de edad, cumplidos a la
fecha de la designacion;

Aprobar los exdmenes que para el efecto se determinen;

IX.  Presentar la solicitud respectiva, acompafiada de la do-
cumentacion que acredite los requisitos anteriores; y

X Los demas que sefiale la convocatoria respectiva en tér-
minos del presente Reglamento y demas disposiciones
normativas.
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Articulo 15. La seleccion es el procedimiento que permite
analizar la capacidad, conocimientos, habilidades y experien-
cias de los aspirantes a ocupar una plaza de nueva creacion o
vacante del Sistema. Su proposito es garantizar el acceso de los
aspirantes que demuestren satisfacer los requisitos del cargo y
ser los mas aptos para desempeiiarlo.

El procedimiento de seleccion comprendera los instrumen-
tos necesarios que se determinen en este Reglamento, las con-
vocatorias y demas disposiciones que apruebe el Pleno; asi
como los elementos de valoracion que determine el Comité y
que se justifiquen en razén de las necesidades ycaracteristicas
que requiere el cargo a concursar.

Articulo 16. La seleccion se realizara mediante la aplicacion
de exdmenes psicométricos, tedricos y practicos, que establez-
ca la convocatoria emitida, asi como entrevistas con el comité,
quién podra incluir al jefe del 4rea del puesto vacante. Los resul-
tados seran notificados a los participantes y se publicaran en la
pagina oficial del Instituto.

En base a los resultados obtenidos, los servidores publicos
ocuparan las plazas vacantes.

Articulo 17. El Presidente del Pleno, expedira al personal los
nombramientos, los cuales son:

a) Eventuales: para aquellos que hayan sido ganadores del
concurso y que siendo del primer nivel de ingreso, se
encuentran en su primer aio de desempefio

b) Titulares: para aquellos que hayan cumplido mas de un
afio en el servicio y que acrediten de manera satisfacto-
ria las evaluaciones que realice el comité.

CAPITULO 11
Derechos y obligaciones del personal de carrera

Articulo 18. Los miembros del Servicio Profesional tendran
los siguientes derechos:

L Obtener su nombramiento una vez satisfechos los requi-
sitos establecidos en el presente ordenamiento;

1L Obtener la titularidad, una vez cubiertos los requisitos
establecidos en el presente ordenamiento y demas dis-
posiciones;

O Recibir las remuneraciones correspondientes al puesto,
ademas de los estimulos a que se hagan acreedores en
razén de su desempefio, en los términos previstos para
tal efecto en el presente Reglamento;

v, Gozar del desarrollo profesional y sus condiciones de
continuidad, en los términos sefialados por este
Reglamento;

V.  Participar en el programa de aprendizaje y desarrollo para
acrecentar sus destrezas y habilidades, de acuerdo a la
planeacion estratégica del Instituto;

VL  Concursar por puestos de mayor nivel cumpliendo con
los requisitos exigidos;

VIL.  Conocer el resultado de los concursos de oposicion en
que hayan participado para ocupar otro puesto;

VIII.  Conocer los resultados de sus evaluaciones de desem-
pefio, las calificaciones obtenidas en el programa de
aprendizaje y desarrollo, y los criterios para el otorga-
miento o negacion de estimulos, en los términos sefiala-
dos por este ordenamiento y los lineamientos aplica-

bles; y

IX.  Lasdemas que deriven del presente ordenamiento y dis-
posiciones aplicables.

Articulo 19. Los miembros del Servicio Profesional tendran
las siguientes obligaciones, en los términos que establezcan el
propio Reglamento y demas normatividad aplicables:

L Aprobar las evaluaciones de su desempefio;
IL Acreditar los cursos que apruebe el comité para aprendi-
zaje 'y desarrollo;

.  Contribuir al cumplimiento de los fines institucionales;

V. Observar y hacer cumplir las disposiciones de orden ju-
ridico, técnico y administrativo que emitan los 6rganos
competentes del Instituto;

V. Desempeiiar sus labores con profesionalismo, respon-
sabilidad y honestidad, al observar las instrucciones que
reciban de sus superiores jerarquicos;

VI.  Dar cabal cumplimiento a las funciones o comisiones de
trabajo que se le encomienden, en el lugar, periodo y
area de adscripcion que se determine;

VIL.  Proveer la informacion y documentacion necesarias para
el correcto desempeiio de sus funciones, al servidor pa-
blico que se designe para suplirlo en sus ausencias tem-
porales por incapacidad médica o licencia;

Mantener una relacion de respeto y rectitud con sus
superiores jerarquicos, compaieros, subordinados, asi
como con los usuarios de los servicios que preste el
Instituto;
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IX.  Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pon-
gan en riesgo la seguridad del personal, bienes y docu-
mentacion u objetos del Instituto o de las personas;

X Participar, a solicitud de las autoridades correspondien-
tes, en programas y proyectos que el Instituto lleve a
cabo con otras instituciones, de conformidad con los
convenios que para tal efecto se celebren;

XI.  Cumplir con las condiciones del desarrollo profesional
dispuestas por este ordenamiento;

XII.  Cumplir en todo momento en el ambito laboral con lo
sefialado en el Codigo de Conducta del Instituto y de-
mas disposiciones aplicables; y

Las demas que les impongan el presente Reglamento y
los demas ordenamientos aplicables.

CAPITULO 111

De la capacitacion y actualizacion

Articulo 20. La capacitacion es el proceso mediante el cual
los servidores publicos profesionales de carrera son actualiza-
dos para desempefiar un cargo en el Instituto, con el propésito
de mejorar su actuacion en el puesto asignado y estar en condi-
ciones de participar en concursos por plazas vacantes o de
nueva creacion.

El comité emitira las normas que regularan el proceso de
capacitacion, con base en lo establecido en este Reglamento y
tomando en consideracion:

L Los conocimientos basicos requeridos por los servido-
res publicos profesionales de carrera sobre el marco juri-
dico de actuacion del Instituto establecidas en la Ley;

I La especializacion, actualizacion y educacion formal que
estén relacionadas con el cargo desempeiiado; y

M. La posibilidad de superarse institucional, profesional y
personalmente dentro del Instituto.

Articulo 21. El Comité integrara y aprobara los programas
de capacitacion y actualizacion para el puesto y el desarrollo
profesional de los servidores publicos de carrera con el apoyo
del area de capacitacion del Instituto.

Elaborara diagndsticos anuales de las necesidades para la
capacitacion permanente.

Articulo 22. La capacitacion tendra los siguientes objetivos:

L Desarrollar, complementar, actualizar o perfeccionar los
conocimientos y habilidades necesarios para el eficiente

desempeifio del personal de carrera en sus categorias y
puestos; y

I Preparar al personal de carrera en funciones que deman-
den un mayor conocimiento y habilidades profesionales.

Articulo 22. Los servidores publicos del sistema para su
inscripcion en los programas de capacitacion optativos con el
fin de desarrollar su perfil profesional, deberan contar con la
autorizacion correspondiente.

Articulo 23. Los programas de actualizacion tendran como
proposito que los servidores de carrera adquieran nuevos co-
nocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo de sus
funciones.

La actualizacion se integrara con cursos obligatorios y
optativos que deberan estar vinculados a las funciones o nece-
sidades de desarrollo del puesto. Sera indispensable que el per-
sonal de carrera apruebe satisfactoriamente los cursos. Su cali-
ficacion formara parte de su expediente de evaluacion para su
permanencia en el sistema.

Articulo 24. El Instituto podra celebrar convenios con ins-
tituciones educativas, centros de investigacion e instituciones
publicas o privadas, que impartan cualquier modalidad de capa-
citacion que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales
de formacion del personal de Carrera. En su caso, de acuerdo al
presupuesto autorizado, el Instituto cubrira los gastos que se
originen con motivo de los cursos que se impartan.

CAPITULO IV
De la evaluacion del desempefio

Articulo 25. El personal de carrera serd evaluado por lo
menos cada seis meses en los términos que determinen el Comi-
té y el presente Reglamento.

Articulo 26. La evaluacion del desempefio de los miembros
del sistema calificara los aspectos cuantitativos y cualitativos
del cumplimiento de sus funciones y metas, asi como por los
resultados de su capacitacion.

Los resultados de las evaluaciones tendran valor dentro del
sistema como factores para la permanencia y promocion en la
ocupacion de los puestos.

Articulo 27. La evaluacion del desempefio tiene como prin-
cipales objetivos, los siguientes:

I.  Evaluar a los servidores publicos profesionales de carrera
en el cumplimiento de sus funciones y metas, asi como
en los resultados de su capacitacion;
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1L Determinar, en su caso, el otorgamiento de estimulos al
desempeiio destacado de los miembros del sistema;

.  Destectar las necesidades de capacitacion del personal
de carrera;

I\ Identificar los casos de desempeiio no satisfactorio, para
adoptar medidas correctivas, de conformidad con lo dis-
puesto por este Reglamento y demas disposiciones nor-
mativas.

Articulo 28. La aprobacion de las evaluaciones del desem-
pefio de manera satisfactoria o superior sera requisito indispen-
sable para la permanencia de un servidor ptblico profesional de
carrera en el sistema y en el Instituto, en los términos que se
establecen en el presente ordenamiento.

CAPITULO V

De la promocion, estimulos y permanencia

Articulo 29. El Comité en funcion del presupuesto autoriza-
do, propondra al Pleno el nimero de promociones a participar
dentro de los rangos salariales de cada puesto.

Articulo 30. El Pleno ratificara cuales miembros del Sistema
seran acreedores a la promocion e instruird su aplicacion con
los efectos administrativos correspondientes.

Articulo 31. Para el otorgamiento de Estimulos a los Servi-
dores Publicos Profesionales de Carrera, derivados de un desem-
pefio destacado, el Comité atendiendo el cumplimiento de las
funciones y metas del Instituto, determinara el tipo de evalua-
cion y criterios que se requieran de acuerdo con el perfil del
puesto, los métodos y procedimientos necesarios para ello y
fijara la periodicidad de la evaluacion de acuerdo al cargo de los
Servidores Publicos Profesionales de Carrera.

Articulo 32. El comité establecera las bases para determinar
el valor y mecanismo de evaluacion que se requerira para que se
considere que el personal de carrera ha tenido un desempefo
destacado.

Articulo 33. Los estimulos al desempefio destacado con-
sisten en el reconocimiento econdémico y/o publico que se en-
trega al servidor publico profesional de carrera de manera ex-
traordinaria con motivo de la evaluacion de su desempeiio.

En el caso de reconocimientos econdmicos, éstos deberan
ser considerados como una percepcion extraordinaria, en nin-
gun caso estos reconocimientos se consideraran un ingreso
fijo, regular o permanente, ni formaran parte de los sueldos y
compensaciones que perciben en forma ordinaria los servido-
res publicos.

El comité propondra al Pleno para su aprobacion, el meca-
nismo y procedimiento para la entrega de los reconocimientos
publicos, asi como los criterios y el monto de los reconocimien-
tos econdmicos, en términos de la disponibilidad presupuesta-
ria, y los sometera por conducto del Presidente del Instituto
para su aprobacion en el Pleno.

Articulo 34. La permanencia es la estabilidad en el empleo
que adquiere el miembro del sistema por haber cumplido satis-
factoriamente con las capacitaciones, actualizaciones y evalua-
ciones del desempeiio.

CAPITULO VI

De la separacion

Articulo 35. El servidor publico de carrera sera separado del
Sistema sin responsabilidad para éste ltimo, cuando incurra en
alguna de los siguientes supuestos:

L Por resolucion administrativa o judicial que termine en
inhabilitacion, destitucion, separacion del cargo o sus-
pension por mas de 60 dias;

I No aprobar las evaluaciones conforme a los términos
establecidos en el presente ordenamiento;

118 Sentencia firme que imponga una pena que implique la
privacion de su libertad,

V. Presentar documentacion falsa que acredite su persona-
lidad, grado o preparacion académica;

A\ Incumplir las obligaciones inherentes a su cargo o las
establecidas en este Reglamento y en las disposiciones
normativas derivadas del mismo, y

VL. Las demas previstas en la legislacion aplicable.

Articulo 36. En adicion a los supuestos previstos en el arti-
culo anterior, la relacion laboral entre el Instituto y el personal
del sistema se dara por terminada en los siguientes casos:

L Renuncia, que es la manifestacion de la voluntad por
escrito del servidor publico para terminar la relacion la-
boral con el Instituto;

IL Jubilacion o pension definitiva, en términos de la legisla-
cion aplicable, y

.  Defuncion.
Articulo 37. Cuando por razones de reestructuracion del

Instituto, desaparezcan plazas ocupadas por personal de carre-
ra, se buscara reubicarlos en puestos equivalentes que se en-
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cuentren vacantes en el Instituto; en el supuesto de que lo
anterior no fuera factible, se efectuaran las acciones correspon-
dientes para que sean indemnizados en términos de la legisla-
cion laboral aplicable.

Articulo 38. La licencia es el acto por el cual un miembro del
sistema puede dejar de desempeiiar las funciones propias de su
cargo de manera temporal, conservando el derecho para su rein-
corporacion y antigiiedad generada dentro del Sistema. Para
que pueda obtener una licencia debera tener una permanencia
en el sistema de al menos tres afios y dirigir su solicitud por
escrito al comité, con el visto bueno del superior jerarquico.

Articulo 39. La licencia sin goce de sueldo no sera mayor a
dos meses y so6lo podra prorrogarse previo acuerdo del Pleno.

Para solicitar una nueva licencia, el servidor publico de ca-
rrera, debera laborar por lo menos un periodo igual al de su
ultima licencia.

En el caso de licencias por un periodo mayor, sera autoriza-
do por el Pleno, tomando las medidas correspondientes para
que el cargo que ocupe el solicitante sea cubierto a fin de que
no interrumpir las actividades y funciones a cargo del servidor
de carrera.

CAPITULO VII

De las sanciones

Articulo 40. Los miembros del Servicio que incumplan con
lo dispuesto en este Reglamento se haran acreedores a las san-
ciones siguientes:

L Apercibimiento;

1L Amonestacion;
L Suspension; y

I\Y Destitucion.

Articulo 41. El apercibimiento consiste en una llamada de
atencion verbal como advertencia para que el servidor ptblico
no reincida en la comision de faltas. Es una correccion discipli-
naria que tiene por objeto encauzar la conducta en el desempe-
fio de funciones.

Articulo 42. La amonestacion consiste en el extrafiamiento
formulado por escrito a un miembro del Servicio por una trans-
gresion a sus obligaciones laborales, mediante la cual se le ad-
vierte sobre las consecuencias en caso de reincidencia. Es un
aviso, advertencia o prevencion para que el servidor publico de
que se trate, se abstenga de incurrir en violacion este Regla-
mento y disposiciones aplicables.

Articulo 43. La suspension consiste en la interrupcion tem-
poral en el desempefio de las funciones y labores de los miem-
bros del Servicio; tiene como consecuencia la privacion del suel-
do y remuneraciones accesorias o complementarias durante el
tiempo de la sancion.

Articulo 44. La destitucion consiste en la separacion defini-
tiva del puesto que, da por concluida la relacion laboral entre el
Instituto y el miembro del Servicio al que se le aplique esta
sancion, sin responsabilidad para aquél.

Articulo 45. La Direccion de Administracion y Finanzas, de
conformidad con lo dispuesto en la fraccion XXV del articulo
104 de la Ley, emitira las sanciones al servidor publico del siste-
ma, fundando y motivando la resolucion debiendo considerar:

a) La gravedad de la falta en que incurra:

b) Elnivel de responsabilidad, puesto en el Servicio, los ante-
cedentes y las condiciones personales del infractor;

¢) Laintencionalidad con que se haya realizado la conduc-
ta indebida;

d) Lareiteracion en la comision de infracciones o en el in-
cumplimiento de las obligaciones; y

e) Los beneficios economicos obtenidos por el responsa-
ble, asi como los dafios y perjuicios patrimoniales o mo-
rales causados al Instituto.

CAPITULO VIII
DE LA RECONSIDERACION

Articulo 46. Los miembros del Servicio Profesional podran
interponer ante el comité el procedimiento de reconsideracion
contra de los resultados de los concursos de oposicion, del
aprendizaje y el desarrollo, de la evaluacion del desempeiio, del
otorgamiento de estimulos o negativa al otorgamiento de licen-
cias, el cual sera resuelto por el Pleno en definitiva.

El procedimiento de reconsideracion sera improcedente para
impugnar cualquier otro acto no especificado en el primer parrafo
del presente articulo.

Articulo 47. El escrito mediante el cual se interponga el
procedimiento de reconsideracion debera:

L Ser promovido por quien considere haber sufrido un
agravio personal y directo;

I Constar por escrito, con la firma autografa del interesa-
do y presentarse dentro del término de cinco dias habi-
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les contados a partir del dia siguiente a la fecha de noti-
ficacion de los resultados;

O  Contener el acto que se impugna, los agravios en los
que se funda, los hechos controvertidos y en su caso
aportar las pruebas que el interesado estime pertinen-
tes; y,

I\% Presentarse ante el comité quien, una vez que integre el
expediente con las constancias e informes, enviara di-
cha documentacion a la Presidencia del Instituto en el
plazo de cinco dias habiles.

Articulo 48. Una vez que el Presidente del Instituto haya
recibido el escrito inicial del procedimiento de reconsideracion
y el expediente del caso, podra requerir a las areas del Instituto
la informacion y documentacion que estime pertinente y orde-
nar al area juridica del instituto la elaboracion del proyecto de
resolucion definitiva para ser presentada ante el 6rgano de go-
bierno del Instituto dentro del plazo de diez dias habiles.

Articulo 49. El procedimiento de reconsideracion tendra
efectos suspensivos con relacion a los resultados de los con-
cursos de oposicion, las calificaciones del programa de apren-
dizaje y desarrollo, las evaluaciones del desempefio, y el otor-
gamiento de estimulos de los miembros del servicio profesional.

Articulo 50. Las resoluciones que emita el Pleno podran
anular, modificar o confirmar los resultados de los concursos de
oposicion, las calificaciones del programa de aprendizaje y de-
sarrollo, las evaluaciones del desempefio y el otorgamiento de
estimulos.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del estado.

Segundo. El Comité de Evaluacion, Vigilancia y Disciplina
del Servicio Profesional de Carrera del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;
debera quedar instalado durante los treinta dias habiles siguien-
tes a la entrada en vigor del Reglamento.

Tercero. La entrada en vigor del Sistema del Servicio Profe-
sional de Carrera, se hara una vez que el Instituto haya sido
dotado de suficiencia presupuestal por parte del Congreso del
Estado, de conformidad con el presupuesto que presente anual-
mente. Acontecido lo anterior, en un plazo que no exceda de 30
dias naturales, el Pleno debera aprobar el catalogo de puestos y
funciones correspondiente.

Cuarto. A la entrada en vigor del Sistema y una vez aproba-
do el catalogo de puestos y funciones, los servidores publicos
del Instituto, que deseen pertenecer a éste, deberan comunicar-

lo por escrito al comité para ser considerados en las plazas y
puestos que se encuentren vacantes.

Reglamento del Servicio Profesional en el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
acordado en la sesion celebrada el 23 de marzo de 2017. La
Comisionada Presidenta, Yolli Garcia Alvarez.—Rubrica. El Co-
misionado: José Rubén Mendoza Hernandez.—Ribrica. El Se-
cretario Ejecutivo, Miguel Angel Diaz Pedroza.—Rubrica.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONALDE CARRE-
RADELINSTITUTO VERACRUZANO DEACCESO ALAIN-
FORMACIONY PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

INDICE

1. TITULO PRIMERO: De las atribuciones y disposiciones
generales para el Sistema del Servicio Profesional de Carrera

Capitulo I: Objeto y ambito de aplicacion

Capitulo II: De los 6rganos encargados del Sistema

TITULO SEGUNDO: Del Sistema del Servicio Profesional en
el Instituto

Capitulo I: Del ingreso al Sistema

Capitulo II: Derechos y obligaciones del personal de carrera
Capitulo III: De la capacitacion y actualizacion

Capitulo I'V: De la evaluacion del desempefio

Capitulo V: De la promocion, estimulos y permanencia
Capitulo VI: De la separacion

Capitulo VII: De las sanciones

Capitulo VIII: De la reconsideracion

Lo anterior se hace constar por el suscrito licenciado Mi-
guel Angel Diaz Pedroza, secretario ejecutivo del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, en uso de las atribuciones y facultades que me con-
cede el articulo 100 y 101 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, para el efecto de que se publique el presente
Acuerdo del Instituto en la Gaceta Oficial del Estado. Doy fe.

Licenciado Miguel Angel Diaz Pedroza, secretario ejecutivo
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Protec-
cion de Datos Personales.—Rubrica.

folio 467
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SOLICITUD DE REGISTRO CATASTRAL
SEGOB Catastro
DE BIENES INMUEBLES O DE
ESTADO DE VERACRUZ DIRECCION GENERAL DE CATASTRO Y VALUACION " .
DEL ESTADO DE VERACRUZ MODIFICACION A SUS CARACTERISTICAS
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SEGOB Catastro CEDULA

ESTADO DE VERACRUZ DIRECCION GENERAL DE CATASTRO Y VALUACION CATASTRAL
DEL ESTADO DE VERACRUZ

MUNICIPIO ZONA CAT. | MPIO. LOC. REGION | MaNZANA | LOTE ENDEMING D.V.
i ) i : NIVEL DEPTO. o

LOCALIDAD:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S}

[@] SOLICITUD DE REGISTRO ESTATAL A INSTANCIA DEL PROPIETARIO O POSEEDOR ()
O INCORPORACION AL SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL
O ACTUALIZACION DE LA INFORMACION CATASTRAL A INSTANCIA DE LA AUTORIDAD CATASTRAL (&

CALLE O AVENIDA NUMERO POSTAL COLONIA O FRACCIONAMIENTO

TIPO DE PREDIO DEMERITOS MERITO DATOS DE LAS CONSTRUCCIONES
URBANO & FRENTE O FSQUINA o o | E | T A AREA m2
SUBURBANO =] PROFUNDIDAD [
RURAL [ CONDICION FISICA o TIPO DE AVALUO
TIPO DE SUELO IMPREVISTA TECNICO [
TEMPORAL o] TOPOGRAFIA [ CON DATOS LEGALES O O
RIEGO [@] EXC. DE AREA O MANIFESTADOS
HUMEDAD @) ViaS DE COM. [@) SUPERFICIE m2/Ha.
ARIDO [@) INFRAESTRUCTURA ]
PANTANOSO [@) AGOSTADEROD O

ESTA AUTQRIDAD CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS: 14, 16, 36 FRACCION | Y 121 FRACCIAN || DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 1,2, 3,4 FRACCION IX, 6 FRACCION VIII, INCISOS a), m), o), a) y r), 24, 32, 33 FRACCION III, V Y VI, 24, 36, 37, 38, 20 ¥ 40 DE LA LEY NUMERO 42 DE CATASTRO DEL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE; 1, 3,4, 5,12, 13, 14,15, 16, 17, 53, 54 ¥ 55 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CATASTRO; 72 FRACCON XIX, INCISOS b), d), e}, i y h),

DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE, LE NOTIFICA QUE AL INMUEBLE DE SU PROPIEDAD O POSESION, A PARTIR DEL DiA DE DE L SELE
DETERMING EL VALOR CATASTRAL DE:
VALOR CATASTRAL (@] VALOR CATASTRAL PROVISIONAL )
ATENTAMENTE
VALOR DEL TERRENO "SUFRAGIO EFECTIVO, N O REELECCION"
VALOR DE LA[S) VERACRUZ A DE DE
CONSTRUCION{S) AUTORIDAD CATASTRAL
VALOR CATASTRAL TOTAL

CALLE O AVENIDA CODIGO POSTAL
COLONIA O FRACCIONAMIENTO CIUDAD O POBLACION
ACTA DENOTIFICAQGN
EN LA QUDAD DE
SIENDO LAS HORAS DEL Dia DEL MES DE
DEL ARIO EN CURSO, SE PROCEDE A NOTIFICAR EL PRESENTE ACUERD O
ALC.
EL NOTIFICADOR ELNOTIFICADO
PARA QUE SURTAEFECTOS LEGALES COMSTE

folio 468
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Tarifa autorizada por el pleno del H. Congreso del Estado de acuerdo
con el Decreto 263 que reforma la Ley 249 de la Gaceta Oficial

COSTO EN PESOS
PUBLICACIONES SALARIOS INCLUIDO EL 15% PARA
MINIMOS ELFOMENTOALA
EDUCACION
A) Edicto de interés pecuniario como prescripciones
positivas, denuncias, juicios sucesorios, aceptacion de 0.034 $ 3.13
herencia, convocatorias para fraccionamientos, palabras
por insercion.
B) Edictos de interés social como: Cambio de nombre, poli-
za de defuncion, palabra por insercion. 0.023 $ 2.12
C) Cortes de caja, balances o cualquier documento de
formacion especial por plana tamafio Gaceta Oficial. 6.83 $ 628.67
D) Sentencias, resoluciones, deslindes de caracter
agrario y convocatorias de licitacién publica, una 2.10 $ 193.30
plana tamafio Gaceta Oficial.
COSTO EN PESOS
SALARIOS INCLUIDO EL 15% PARA
VENTAS MINIMOS ELFOMENTO A LA
EDUCACION
A) Gaceta Oficial de una a veinticuatro planas. 2 $ 184.09
B) Gaceta Oficial de veinticinco a setenta y dos planas. 5 $ 460.23
O Gaceta Oficial de setenta y tres a doscientas dieciséis 6 $ 552.28
planas. )
D) Numero Extraordinario. 4 $ 368.18
E) Por hoja certificada de Gaceta Oficial. 0.57 $ 52.47
F) Por un afio de suscripcion local pasando a recogerla. 15 $ 1,380.69
G) Por un afio de suscripcion foranea. 20 $ 1,840.92
H) Por un semestre de suscripcion local pasando a recogerla. 8 $ 736.37
I) Por un semestre de suscripcion foranea. 11 $1,012.51
J) Por un ejemplar normal atrasado. 1.5 $ 138.07

SALARIO MINIMO VIGENTE $ 80.04 M.N.

EpiTorRA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ
Director General de la Editora de Gobierno: MARTIN QUITANO MARTINEZ
Director de la Gaceta Oficial: ANSELMO TADEO VAZQUEZ
Moédulo de atencion: Calle Morelos No. 43, Plaza Morelos, local B-4, segundo piso, colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Ver.
Oficinas centrales: Km. 16.5 carretera federal Xalapa-Veracruz, Emiliano Zapata, Ver.
Suscripciones, sugerencias y quejas a los teléfonos: 01279 8 34 20 20 al 23 www.editoraveracruz.gob.mx

Ejemplar



